CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL - 12° REGIAO - SETEMBRO 2022

o

Socialy

Na terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva



DIRETORIA

Viviana Wachtel Seleme - CRESS n° 2516
Presidente

Cheyenne Vieira Marques - CRESS n° 4060
Vice-Presidente

Débora Ruviaro - CRESS n° 6792

12 Secretéria

Maria Aparecida de Souza Reis - CRESS n° 3359
22 Secretaria

Eduardo de Oliveira Garcia - CRESS n° 7588

1° Tesoureiro

Claudia Mara Fronza da Silva - CRESS n° 1740
22 Tesoureira

CONSELH

Vera Lucia Batista dos Santos - CRESS n° 4600
Presidente

Simone Cristina Dalbello da Silva - CRESS n° 7165
12 Vogal

Cleide Gessele - CRESS n° 2880

22 Vogal

SUPLENTES

Elisdnia Carin Renk - CRESS n° 1272

£Q

VIINIST

Cleverton Cidiclei Maciel - CRESS n° 4188
Maiara P. S. Arten - CRESS n° 4976
Marflia Aparecida Ponciano - CRESS n° 8746
Agentes Fiscais

Daniel Colombo

Coordenador Administrativo

Francis Lilian Alves Hoffmann

Leticia Teixeira Fagundes

Luiza Fuhrmann Kehrig Silva

Thamiry Sampaio da Rocha

Assistentes Administrativos

Cassiano Ferraz

Assessor de Comunicagéo

Fléavia de Brito Souza - CRESS n° 5001
Kétia Regina Madeira - CRESS n° 1227

Assessoras Técnicas

Simone Cristina Dalbello da Silva - CRESS n° 7165
Conselheira Coordenadora da Comisséo

Claudia Mara Fronza da Silva - CRESS n° 1740
Débora Ruviaro - CRESS n° 6792

Conselheiras

Karoline Gongalves

Assistente Social de Base

Fléavia de Brito Souza

Assessora Técnica

Cassiano Ferraz (SC 3481 JP)

Assessor de Comunicagéo

Jornalista Responséavel, Projeto Gréfico e Diagramagao:

Cassiano Ferraz (SC 3481 JP)
comunicacao@cress-sc.org.br

Arte de Capa: Rafael Werkema/CFESS
Impress&o: Gréfica Guaramirim

Tiragem: 6.700 exemplares (Distribuig&o Gratuita)

Site: www.cress-sc.org.br

este més de setembro
N foi realizado o 49°

Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS,
férum maximo de deliberacéo
da profissdo. O encontro
deste ano, que ilustra a capa
desta edicdo do Via Social foi
um encontro de avaliacdo da
gestao 2020/2023. Na pagina
ao lado apresentamos um
breve resumo da historia dos
Encontros Nacionais e da
participacdo do CRESS/SC
no encontro deste ano.

Seguindo a temaéatica
de avaliacdo do encontro
Nacional, o Artigo central
do Via Social (paginas 08 e
09) traz o texto “A Dimensé&o
Etico-Politica dos Processos
de Avaliacdo em Tempo de
Ultraconservadores”, redigido
por Vera Maria Ribeiro
Nogueira, Professora do
Programa de Pdés-graduacéo
em Servico Social da UFSC
e do Programa de POs-
graduacéo em Politica Social e
Direitos Humanos da UCPEL.

A Entrevista desta edicao
foi realizada com Membros
da Gestdo 2020-2023 do
Conselho Federal de Servigo
Social - CFESS. Agnaldo
Knevitz, Maria Rocha e
Mauricléia Soares discorrem
sobre a importancia do
monitoramento e avaliacédo
para a conducdo das agdes
do conjunto CFESS/CRESS
(paginas 12 e 13).

Fabiana Luiza Negri,
Professora Doutora do curso
de Servigco Social da UFSC,
colabora com essa edicéo,
na editoria Via CRESS,
apresentando seu artigo A
Atuacdo da/o Assistente Social
nos Conselhos de Assisténcia
Social em Santa Catarina
(paginas 06 e 07).

As trabalhadoras do CRESS

Flavia de Brito Souza e Maiara
P. de Souza Arten dialogam
sobre a Resolucao 922/2022,
no artigo das paginas 04 e
05, “Luta Anticapacitista: A
Resolucdo CFESS 992/2022
se materializa enquanto
importante avancgo nesta que
deve ser a luta de todas/os
nos”.

As Bandeiras de Luta do
Conjunto CFESS/CRESS séo
abordadas nas paginas 10 e
11 por Kétia Regina Madeira,
Cleverton Cidiclei Maciel e
Cheyenne V. Marques.

Na pagina 14 apresentamos
a campanha “Atualiza ai,
Assistente Social”, lancada
pelo Conselho Federal
de Servico Social no més
de agosto. Convidamos a
categoria a participar da
campanha atualizando seus
dados por meio do site do
CRESS/SC.

Também no més de agosto
foi realizado o 9° Encontro
Estadual dos NUCRESS.
A atividade que reuniu as
coordenacdes dos Nucleos de
Base do CRESS é apresentada
na pagina 15, em Eventos.

Finalizando esta edicéo,
na pagina 16 publicizamos
uma entrevista realizada
com Emiliana Vargas,
coordenadora do NUCRESS
Alto Vale do Itajai, na editoria
Aproxime-se da Sua Regido
e, em seguida, apresentamos
o Balancete com o
Demonstrativo do Resultado
do Exercicio 01/01/2002 a
30/06/2022.

Acompanhe o site e redes
sociais do CRESS 122
Regido para mais noticias e
informagdes sobre o Conselho.

Boa leitura!

Viviana Wachtel Seleme
Presidente do CRESS/SC



origem dos Conselhos
que regulamentam pro-
fissbes no Brasil remon-

ta aos anos de 1950, periodo
em que tinham como objeti-
vo exercer o controle politico
sobre as/os profissionais. O
Servico Social foi uma das pri-
meiras profissdes a ser regula-
mentada por meio da Lei 3252
de 27 de agosto de 1957.

Na década de 1960, o Ser-
vico Social brasileiro comecou
a vivenciar o “Movimento de
Reconceituacdo”, que trouxe
em seu bojo um carater con-
testador e de questionamento
da pratica profissional, em que
parte da categoria profissional
uniu-se a movimentos sindicais
e sociais e passou a adotar
uma postura critica frente as
questdes que permeiam a pro-
fissao.

Em 1966 ocorreu o | En-
contro Nacional de Assisten-
tes Sociais, que assumiu um
papel central na mudanca nas
relagbes entre Conselho e ca-
tegoria profissional, potencia-
lizando a articulacdo politica
com movimentos sociais e de-
mais entidades da categoria.
Nesse contexto, o Codigo de
Etica Profissional também pas-
Sou por revisdes, a primeira em
1986 e a segunda com o texto
aprovado em 1993. Naguele
periodo, houve também a revi-
sdo da Lei de Regulamentacgéo
da profisséo, que apds anos de
debates foi aprovada em 7 de
junho de 1993. A Lei 8.662 de
1993, vem definir com maior
nitidez atribuicbes e competén-

cias profissionais, e também se
torna um marco ao reconhecer
formalmente os Encontros Na-
cionais do Conjunto CFESS/
CRESS como o forum maximo
de deliberacéo da profissdo. A
categoria profissional passa a
contar com importantes instru-
mentos normativos, sendo 0s
Encontros Nacionais essencial-
mente de deliberacéo coletiva.

Na década de 2010, diante
do adensamento da agenda
dos Encontros Nacionais e as
dificuldades apresentadas em
relacdo ao cumprimento das
deliberacdes resultando em
pautas por anos seguidos, foi
proposta a revisao da metodo-
logia dos Encontros, aprova-
da em 2012 no 41° Encontro
Nacional e implementada em
2014, constituindo-se em trés
etapas: no 1° ano de gestédo
realiza-se o planejamento, em
gue sao construidas novas pro-
postas, no 2° ano o monitora-
mento e no 3° ano a avaliagao.

Diante da impossibilidade de
realizacdo de encontros pre-
senciais em funcdo da pande-
mia de covid-19, nos anos de
2020 e 2021 foram realizados
encontros virtuais, com o obje-
tivo de garantir espacos de de-
bate. Em 2022, retomadas as
atividades presenciais, o 49°
Encontro Nacional, realizado
em Maceid/AL entre os dias 7
e 11 de setembro, teve o cara-
ter primordial de avaliacdo das
acoOes ja realizadas. O CRESS
122 Regido esteve presente
representado por delegadas/
0os da gestdo e de base, ob-

Viviana Wachtel Seleme

servadoras/es e convidadas/
os, entre trabalhadoras/es e
representante da ABEPSS e
ENESSO. As/Os representan-
tes de Santa Catarina foram
escolhidas/os em Assembleia
Geral Ordinéria, participaram
da Reunido Preparatoria para o
Descentralizado, e em seguida
do 49° Encontro Decentraliza-
do da Regiao Sul, realizado em
Porto Alegre/RS.

O CRESS/SC esteve repre-
sentado no Encontro Nacional
por: Delegadas Assistentes
Sociais da Gestdo: Cheyenne
Viera, Débora Ruviaro, Elisé-
nia Carin Renk, Simone Cristi-
na Dalbello da Silva e Viviana
Wachtel Seleme; Delegadas/o
Assistentes Sociais de Base:
Lenir Hermes, Sabrina Fabio-
la Nobre, Mayara Camila Fur-
tado, Karoline Goncalves e
Rodrigo Faria Pereira; Obser-
vadoras/es: Cleverton Cidiclei
Maciel, Flavia de Brito Souza,
Kéatia Regina Madeira, Maiara
Paula de Souza e Marilia Apa-
recida Ponciano; Convidada/o:
Cassiano Ferraz — Assessor de
Comunicacdo do CRESS/SC e
Milene Luiza Mahs, represen-
tante da ENESSO.

Vislumbra-se que a catego-
ria profissional de Assistentes
Sociais disponha anualmente
de espaco qualificado de de-
bate e interlocucéo, entre seus
pares e com outras entidades
da profissao, na perspectiva de
construir de forma democratica
e coletiva sua agenda.



m 22 de marco de
E2022 o Conselho

Federal de Servigo
Social (CFESS) publicou
a resolucado n° 992 que
estabelece normas
vedando atos e condutas
discriminatorias e/ou
preconceituosas contra
pessoas com deficiéncia
no exercicio profissional
da/o Assistente Social,
regulamentando os
principios fundamentais
Inscritos no Cdédigo
de Etica Profissional,
tais como: Il principio
- que prevé a defesa
intransigente dos direitos
humanos e recusa do
arbitrio e do autoritarismo;
VI principio - que prevé o
empenho na eliminacéo
de todas as formas de
preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade,
a participacao de grupos
socialmente discriminados
e a discussdo das
diferencas; e Xl principio
- que prevé Exercicio
do Servico Social sem
ser discriminado/a, nem
discriminar, por questdes
de insercdo de classe
social, género, etnia,
religido, nacionalidade,
orientacdo sexual,
identidade de género,
idade e condicéo fisica.

Flavia de Brito Souza e Maiara P. de Souza Arten

A aprovacao da
resolucdo sublima o
compromisso é€tico e
politico de Assistentes
Sociais frente as condutas
discriminatorias e
preconceituosas contra
pessoas com deficiéncia.
Tem como base a
Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos que
prevé que todas as pessoas
nascem livres e iguais
em dignidade humana e
a Declaracdo de Durban
adotada em setembro
de 2001, que reafirma o
principio da igualdade e
da ndo discriminagéo.

A resolucdo baseia-se
ainda na Convencdo da
Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU) sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a qual o Brasil
€ signatario, que tem
como objetivo promover,
proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos
humanos e liberdades
fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela
sua dignidade inerente.

A resolucdo vem ao
encontro da dimensao
ética e politica do Servico
Social, que coloca como
Imperativo para a categoria

de profissionais a
necessidade de disseminar
uma cultura critica
relacionada aos direitos
humanos, diferenciando-se
da abordagem liberal
burguesa.

Diante da necessidade
de regulamentar a vedacéao
de atos, praticas e
condutas discriminatorias
e/ou preconceituosas e
de propiciar e fomentar
o debate e a reflexdo, no
ambito deste Conselho
Regional e da categoria,
com relacdo a prevencéao
e 0 combate de todas as
formas de preconceito, tal
como o0 capacitismo -, que
representa a opressao de
carater sistémico contra
pessoas com deficiéncia -
e ainda diante dos desafios
postos para fazer avancar
a ruptura das barreiras
atitudinais na sociedade,
a resolucdo apresenta-se

como um instrumento
que norteia e orienta
a atuacado profissional

diante dos enfrentamentos
cotidianos do exercicio
profissional. Para além de
uestdes atitudinais nos
eparamos com as acdes
coercitivas do Estado,
principalmente de negacéao
de direitos. Por isso, o
cenario de preconceitos



e discriminacfes afeta o
trabalho de Assistentes
Sociais. Neste contexto
adverso, o Servi¢o Social
precisa compartilhar e
debater pautas como a do
anticapacitismo.

C ondut as
discriminatorias e/ou
preconceituosas séo

expressdes de um sistema
conservador presente
nesta sociabilidade,
gue por vezes séao
banalizadas. Em tempos de
fortalecimento exarcerbado
do conservadorismo,
cabe a nos Assistentes
Sociais fortalecer a
dimensao profissional
politica, respaldada pelos
principios éticos que prevé
0 “empenho na eliminacéo
de todas as formas de
preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade,
a participacao de grupos
socialmente discriminados
e a discussdo das
diferencas”. S&o criados
esteredtipos, com base em
sensos comuns, distantes
de posicionamentos
criticos, os quais negam
direitos e mantém
0O <conservadorismo
latente e avassalador.
A partir de uma leitura
conservadora, a condicao
da pessoa com deficiéncia
passa a ser rechacada,
desconsiderando a
diversidade humana,
as diferencas. Aqui
destacamos diferencas
e ndo as desigualdades,
diante das distintas
possibilidades de
constituicdo humana.

A Lei Brasileira de
Inclusdo n°. 13.146/2015,
em seus artigos 4° e 59;
apresenta a barreira de
natureza atitudinal como
a principal barreira a ser
superada, o que demonstra
gue as mudancas das
atitudes é o principal
caminho para a eliminacao
destas acbes. Sendo

assim, considerando
O compromisso de
Assistentes Sociais em
zelar pela observancia dos
principios e diretrizes do
Caodigo de Etica Profissional
do Servigco Social e diante
da materializacdo de
diferentes modalidades
de preconceito e
discriminacdo que se
expressam nas relacdes
sociais e profissionais,
somos uma categoria
que nao poderda legitimar
0 preconceito. Categoria
profissional esta, que
além de se posicionar
contraria, deve combater
0 preconceito, partindo
da recusa do preconceito
numa perspectiva ética
profissional.

Atuar na perspectiva de
combate ao preconceito
desconstruindo condutas
discriminatérias e/ou
preconceituosas auxilia no
movimento de rompimento
de acdes de humilhacéao e
sofrimento que interferem
de forma objetiva e
subjetiva acarretando
em prejuizos fisicos,
assolando corpos. O
preconceito € a negacao,
por exemplo, de corpos
com deficiéncia que
por uma conduta moral,
sdo julgados a tF)Jartir de
modelos pré-estabelecidos
e “socialmente aceitaveis”.

Intervir enquanto
Assistente Social numa
conjuntura de retrocessos
de conquistas da classe
trabalhadora, gue
reforca a manutencéo
das desigualdades
demanda posicionamento
profissional numa
perspectiva ética e politica,
para ndo ocasionar na
negacao de principios e
valores que balizam a ética
profissional.

Neste sentido, a
resolucdo em questao nos
remete a pensar sobre 0s
desafios da profissdo de

Servi¢co Social no atual
contexto de reafirmacéo de
retrocessos e proliferacéao
do 6dio. Considerando,
o potencial politico da
profissdo, nés Assistentes
Sociais devemos nos
comprometer com o projeto
profissional construido
coletivamente.

Vé-se crescer
a necessidade de
publicacdes, como desta
resolucao, para dialogar
sobre o tema e, contudo,
a necessidade de
publicacdo de resolucdes
gue demarquem uma
postura critica e ética,
frente as demandas
apresentadas pela classe
trabalhadora. Neste
contexto, se da visibilidade
as adversidades presentes
nesta sociabilidade, pois
a necessidade de pautar
determinado assunto
incide em denunciar e na
necessidade de resistir. A
luta pela nédo discriminacao
e preconceito é de toda
populacao, principalmente
de nos Assistentes Sociais
gue intervimos para a
viabilizacdo do acesso
aos direitos historicamente
conquistados.

Portanto, cabe a nos
categoria profissional, nos
posicionarmos contrarias a
qualquer tipo de conduta
discriminatéria e/ou
preconceituosa aderindo
assim a luta anticapacitista!

Acesse os links abaixo
e se aproprie ainda
mais sobre o tema:

Luta anticapacitista
e 0 modo de producéao
capitalista: https://youtu.
be/LNhSPKeVI2|

Resolucdo CFESS n°
992/2022: http://www.
cfess.org.br/arquivos/
rescfess992.pdf



do atual contexto de supressdo de direitos

e desmonte das politicas sociais, onde o0s
espacos de controle social sédo reiteradamente
afrontados, é importante analisar e caracterizar a
intervencéo profissional da/o Assistente Social no
ambito dos conselhos e neste caso, na assisténcia
social. Para isso, desenvolveu-se uma pesquisa-acao
de abordagem qualitativa exploratéria, no periodo de
margo de 2020 a agosto de 2022, fundamentada
no meétodo critico dialético a fim de identificar as
estratégias elaboradas pela categoria profissional
na atuacdo junto aos conselhos municipais de
assisténcia social nos municipios catarinenses das
seis mesorregides do estado.

As mudancgas ocorridas nos ultimos anos,
especificamente na politica de assisténcia social
brasileira, e as determinac¢des oriundas da nova
proposta de politica publica, resultam em novas
relagdes que se instituem entre Estado e sociedade
civil e sua formatagcédo e organizacdo € resultado
da participacdo da sociedade civil, dos proprios
trabalhadores da politica e também de seus/
suas usuarias/os, especialmente nos espacos
institucionalizados de participagdo, ou seja, no &mbito
dos conselhos e das conferéncias. No processo
sécio-histérico de implementagdo da assisténcia
social a sociedade civil passou a ter um importante
papel no controle social, na fiscalizagédo do Estado e
na proposicao de agdes e intervencdes a partir dos
espacos institucionalizados de participacao.

O controle social passou a ser organizado
institucionalmente, a partir da Constituicdo Federal
de 1988 assumindo novas dimensdes; institui-se
na Carta Magna a possibilidade da sociedade
acompanhar e fiscalizar as a¢cbes de gestdo das
politicas sociais, permitindo a avaliagéo dos objetivos,
dos procedimentos, investimentos e resultados,
configuram-se como “[...] canais publicos e plurais
de didlogo entre governo e sociedade” (TATAGIBA,
2005, p. 209).

De modo que nessa perspectiva, os conselhos
de politicas sociais caracterizam-se como 6rgaos
permanentes, com poder deliberativo por um
colegiado, criados por lei federal, estadual ou
municipal, no qual participam representantes da
esfera estatal e da sociedade civil, através de
instituicbes e entidades sociais. Os conselhos de
politicas sociais séo 6rgaos da administracao publica,

D iante dos desafios postos a profissdo em face

Fabiana Luiza Negri*

destituidos de personalidade juridica, cujos membros
nao sdo remunerados, constituem-se em espacos
de disputas de interesses entre a sociedade civil e
0 poder publico e seu objetivo é formular politicas
publicas as quais devem atender as necessidades
humanas da populacao usuaria.

No campo dos conselhos de politicas sociais, 0
controle social é “[...] movido pela contraditoriedade
presente na sociedade civil, ora pendendo para a
classe dominante, ora para as classes subalternas,
a depender da correlagdo de forcas presentes”
(CORREIA, 2004, p. 165). Desse modo, os conselhos
de politicas sociais ndo sao um campo neutro, sem
disputas, trata-se de um espaco de contradicdo em
gue se configuram movimentos de institucionalizacéo
da participacdo e ao mesmo tempo se viabiliza que
as classes subalternas projetem seus interesses no
sentido de influenciar e controlar de alguma forma,
0s rumos das politicas sociais. De acordo com
Raichelis (2008, p. 83) “[...] os conselhos sdo canais
importantes de participacao coletiva e de criagcdo de
novas relagdes politicas entre governos e cidaddos
e, principalmente, de construcdo de um processo
continuado de interlocucao publica”. A interlocucdo
proposta pela autora tem como pressuposto a criacao
de alternativas para as politicas sociais, a instituicao
de debates, propiciando estratégias de negociacao e
pactuacdo, no intuito de impregnar os mecanismos
burocraticos existentes com a finalidade de efetivar
0 controle social sobre as acdes estatais.

Nessa légica, reafirma-se que a intervencao da/o
Assistente Social é fundamental e apresenta uma
dimenséao politica que esta diretamente relacionada
ainsercdo da profissdo no contexto das contradicbes
e de conflitos entre as classes, assim se estabelece
entre a sua funcdo social de reproducéo da classe
trabalhadora e de defesa dos seus direitos sociais.
Dessa forma, o Servico Social configura-se como
uma profisséo de intervencdo na realidade social,
tendo como objeto de intervencado as expressdes da
questao social, especialmente, a partir das politicas
sociais instituidas pelo Estado.

No campo do controle social as/os Assistentes
Sociais tém sido chamadas/os para atuar como
assessoras/es e igualmente como representantes
tanto da esfera governamental como da sociedade
civil. Segundo lamamoto (2009, p. 356) € essencial
aos profissionais “estimular a criacdo de mecanismos
passiveis de desburocratizar as relagbes com

! Assistente Social — Professora Doutora no Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina.



0S sujeitos que reivindicam direitos e servicos,
melhorando a qualidade do atendimento”. Portanto, o
trabalho da/o Assistente Social no campo do controle
social, na assessoria aos conselhos de direitos ou
de politicas prescinde da perspectiva de construir
pautas coletivas que defendam os interesses da
classe trabalhadora, representada pela sociedade
civil.

Na pesquisa realizada participaram profissionais
de 26 municipios catarinenses, destes 93% sao
paritarios, respeitando os preceitos legais previstos
tanto na Constituicdo Federal de 1988 como na Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Constatou-se
que 39,5% dos municipios ndo identificam as
entidades que o compde e a entidade que tem maior
incidéncia na representacdo da sociedade civil nos
conselhos é a Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), seguida de Associacdes
de Atendimento a Criancas e Adolescentes e de
Entidades Empresariais, caracterizando a dificuldade
de ampliacdo destas representacdes.

A pesquisa de campo identificou que as/os
profissionais pesquisados tem idade entre 41 a 50
anos e séo formados e atuam a mais de 11 anos,
demonstrando certa maturidade e experiéncia
profissional. No que se refere a atuacéo direta
na assessoria aos conselhos identificou-se que
88,5% das/os Assistentes Sociais nao atuam
exclusivamente na assessoria aos conselhos,
acumulam fungdes dentro da politica de assisténcia
social fator que imp®&e limites e dificuldades para
0 exercicio profissional, tornando-se um elemento
determinante na qualidade do servi¢co prestado,
configurando nesse sentido, o processo de
precarizacdo do trabalho da/o Assistente Social.
Destaca-se que as condicdes de trabalho das/
0s Assistentes Sociais assemelham-se as de
gualquer outra/o trabalhadora/or, estdo sujeitos a
precarizacdo em seus contratos, em seu ritmo e
suas jornadas de trabalho, em suas atribuicdes,
em suas remuneragfes e no acumulo de fungdes
ocasionando a sobrecarga de trabalho.

No que se refere ao trabalho das/os profissionais,
destaca-se que “as/os Assistentes Sociais estdo
sendo chamados a atuar na esfera da formulagéo
e avaliacdo de politicas e do planejamento,
gestdo e monitoramento, inscritos em equipes
multiprofissionais. Ampliam seu espago ocupacional
para atividades relacionadas ao controle social a
implantacao e orientacéo de conselhos de politicas
publicas” IAMAMOTO, 2009, p. 31). Nesse sentido,
a pesquisa identificou que 96% daslos profissionais
indicam o espaco de controle social como um
campo importante de atuacéo dentro da politica de
assisténcia social e as estratégias adotadas tem
sido prioritariamente, considerando as condigdes
de trabalho: a orientagdo direta aos conselheiros
sobre os procedimentos metodoldgicos do CMAS, a
realizacdo de atividades burocraticas e a elaboracao
de cursos de formacdo e capacitacdo. Ainda que

Referéncias: https://cress-sc.org.br/referencias-10-22

muito conscientes dos limites da atuag&o profissional
na assessoria aos conselhos, as/os profissionais
demonstram que sua maior acdo se restringe a
guestbes administrativas.

A assessoria aos conselhos permite as/aos
Assistentes Sociais contribuir com a reflexao
critica e a problematizacdo sobre as tematicas
apresentadas no conselho, assim como discutir e
acompanhar o encaminhamento das demandas da
sociedade civil que se apresentam, uma vez que “0
assessor nao deve intervir, mas propor alternativas,
pois os assessorados possuem o poder de decisédo
e a autonomia perante suas escolhas” (NEVES;
SANTOS; SILVA, 2012, p. 178). Nesse sentido, a
assessoria prestada pelas/os Assistentes Sociais no
ambito dos conselhos tem por finalidade contribuir
com a gestdo da politica publica, fortalecendo e
colaborando com informagdes e orientagbes para
as/os conselheiras/os, identificando desafios e
possibilidades na construcédo e implementacéo da
politica social.

Nessa perspectiva indicam-se as estratégias
potenciais, para a atuacao de assistentes sociais
na assessoria aos conselhos, tomando por
referéncia os estudos e resultados da pesquisa
realizada: orientacdo direta aos representantes
da sociedade civil visando o fortalecimento da
participacdo popular; desvelamento e simplificacéo
da linguagem dos documentos técnicos promovendo
0 acesso a informacdao; instituicdo de processos
de formacgédo buscando a qualificacdo dos debates
e a apropriacdo da politica de assisténcia social
por parte das/os conselheiras/os; elaboracdo de
acles de publicizacdo das atividades do conselho
propiciando a democratizagdo da informacgao;
articulacédo e mobilizacdo da sociedade civil acerca
dos seus direitos; reflexdo e problematizacao
sobre as tematicas apresentadas ao CMAS e
instituir processos de construcao da autonomia e
protagonismo da sociedade civil e usuérias/os.

Por fim, trata-se de um espaco com grande potencial
de participacdo democrética e de possibilidade de
instituir incidéncia na politica publica de assisténcia
social, assim é fundamental elaborar estratégias de
atuacdo que ampliem, qualifiquem e fortalecam a
sociedade civil, as/os usuarias/os, promovendo seu
protagonismo. Para tanto as/os Assistentes Sociais
precisam buscar permanente capacitacao para que
dominem as estratégias de atuacdo e igualmente
as tematicas e expressdes da questdo social com
gue se deparam (MATOS, 2009). Por esse viés, 0
trabalho da/o Assistente Social neste campo envolve
necessariamente o conhecimento e dominio sobre
as legislacdes e normativas sociais, assim como
pela prépria constituicdo da politica de assisténcia
social e sua fundamentacédo legal, bem como a
compreensdo sobre orcamento e fundo publico,
além das correlacdes de forcas presentes nestes
espacos.
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A DIMENSAO ETICO-POLITICA
DOS PROCESSOS AVALIATIVOS EM
TEMPOS ULTRACONSERVADORES

Introducéao

Poderiamos iniciar nossa
reflexdo questionando o papel
desempenhado, ou que poderia
ser desempenhado, pelos pro-
cessos avaliativos nessa quadra
especifica do atual contexto bra-
sileiro. Outro questionamento é
como nés, Assistentes Sociais,
podemos contribuir para avaliar,
e denunciar, a brutal reverséo
no campo da protecdo social,
face ao ataque a propria nogao
civilizatéria de justica social
(GUIMARAES, 2022).

Apelar unicamente para as
modalidades usuais de avalia-
cdo nao da conta de apontar
caminhos na trilha que estamos
percorrendo, especialmente
porque, atualmente, os proces-
sos avaliativos com os quais nos
defrontamos no nosso cotidiano
sdo extremamente quantitativos
e limitados para mensurar a mul-
iplicidade de aspectos inciden-

legitimar as reformas gerenciais
do setor publico que ocorreram
no Brasil. Reformas iniciadas
no governo Fernando Henrique
Cardoso, seguindo as diretrizes
e valores difundidos pelo Banco
Mundial, que influenciaram de
forma inequivoca o projeto de
sociedade brasileiro, incluindo
as politicas sociais_na década
de 1990 (BRANDAO, 1994).
A funcéo “avaliagdo”, no setor
publico, foi implementada rapi-
damente com o intuito de evi-
denciar a pretensa faléncia e
a incompeténcia do Estado e a
suposta competéncia do setor
privado na area da protecao
social.

Simultaneamente, o empo-
brecimento violento de grande
parte da populacdo da América
Latina decorrente das reformas
neoliberais levou a um redire-
cionamento programatico por
parte das agéncias multilate-
rais, que passaram a incentivar

Vera Maria Ribeiro Nogueira*

valores culturais da administra-
cdo empresarial privada (REIS,
2019).

As avaliacOes propostas pelas
agéncias multilaterais, notada-
mente o Banco Mundial, bus-
cavam demonstrar a pertinén-
cia e legitimidade dos progra-
mas de combate a pobreza, a
medida que alcancavam os obje-
tivos programados: percentuais
de atendimento com beneficios
pecuniarios, frequéncia escolar e
comprovante vacinal das crian-
¢as. Os dados qualitativos sobre
as causas da pobreza reinante
eram ignorados. As demais
dimensfes da protecdo social,
como os indicadores relacio-
nados a imensa e brutal desi-
gualdade e a concentragédo de
riqueza no continente latino-a-
mericano, ndo eram incluidas
nas avaliagcbes, o que levou
Bentura e Vecinda 3)
classificarem como tautoldgic

Outro aspecto sobre proce




de implementacdo e avaliacéo
das politicas sociais setoriais”
(MIOTO; NOGUEIRA, 2013, p.
65).

Atualmente, temos outro con-
texto, no qual ndo apenas as
formas de protecdo social vin-
culadas a nocédo de cidadania e
responsabilidade estatal estéo
sendo derruidas como também
emerge, na sociedade brasileira,
um padréo moral arcaico, ultra-
conservador e antidemocrético
com forte incidéncia no fazer pro-
fissional. Assinala Guimaraes
(2022), mudancas fundamen-
tais que sdo a base do cresci-
mento desmedido da desigual-
dade social, racista e patriar-
cal nas sociedades nas quais
vivemos. Destaco as essenciais
para nosso debate. A primeira
foi a desestruturacdo dos orca-
mentos do Estado do Bem-Estar
Social com a compressao perma-
nente de seus gastos. Outra foi
na linha de ataque aos sindica-
tos de trabalhadores e a propria
nocdo de emprego formal e dos
direitos do trabalho. E ainda
como a nocado de concorréncia
veio substituir a ideia de solida-
riedade que sustentava as politi-
cas que buscavam maior justica

do os desafios

desconsiderando as demais
dimensfes, para ndo correr-
mos o risco de cair no messia-
nismo. Essa proposicdo busca-
ria superar as avaliagdes tautolo-
gicas das avaliagbes gerenciais
e pensar 0s processos avalia-
tivos ndo como atividades emi-
nentemente técnicas, neutros e
assépticos, mas extremamente
politicos e condicionados por
atores institucionais com inte-
resses e intencionalidades dis-
tintas. E levanto em conta duas
dimensdes quando se trata de
avaliacéo.

A primeira, articulada a um
plano mais amplo, de projeto
societario apoiado em uma pers-
pectiva ética e politica fundada
na cidadania social. Esta pers-
pectiva sugere incluir e adensar
0S processos avaliativos, incor-
porando as sugestdes classifica-
das por Figueiredo e Figueiredo
(1986, p. 109) como efetividade
substantiva, a saber “[...]para-
metros externos ao programa,
como justica social, igualdade,
equidade e mesmo desenvolvi-
mento econdmico”. Seria reco-
nhecer e evidenciar esses prin-
cipios nas expressfes cotidia-
nas do real, os quais sinalizam
as alteragbes em curso na socie-
dade brasileira.

E a segunda dimenséo, rela-
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2004, p. 246). Ao atuarem sobre
estes conflitos, as respostas pro-
fissionais, quando avaliadas,
contribuem para tornar evidente
acdes estratégicas possiveis, 0
potencial e o limite da atuacéao
profissional.

Parece uma ousadia atribuir a
acao das/os Assistentes Sociais
uma das possibilidades de con-
traposicdo ao que vivemos hoje
no campo das politicas sociais.
Entretanto, somos nés que
atuamos em organizacdes con-
cretas, responsaveis para mate-
rializar as intencionalidades for-
malizadas via politicas publi-
cas, sejam inclusivas, sejam
predatoérias.

No ambito profissional, outra
contribuicdo relevante seria
manter um registro sistema-
tico das violacGes de direitos
sociais e 0s impactos negativos
das politicas existentes em cada
espaco socio-ocupacional com
seus planos e projetos. Ou seja,
garantir um acervo avaliativo de
violagdes para subsidiar atores
politicos interessados em cada
tema especifico, incluindo aqui
as entidades da nossa categoria
profissional, na luta contra a bar-
barie. Avaliar as possibilidades
de acdo, agregando o conheci-
mento sobre a pratica profissio-
nal e apontando os espacos de
atuacdo e ampliando a capila-



“Quem ndo se movimenta, ndo sente as correntes que o prendem.”

s Bandeiras de Luta

do Conjunto CFESS/

CRESS sao decor-
rentes de debates coletivos
e acumulo tedrico politico da
categoria profissional na luta
intransigente pelos direitos
humanos. Sao pautas discuti-
das e aprovadas democratica
e coletivamente por meio do
F6rum maximo de deliberacéo
da categoria, o Encontro Na-
cional CFESS/CRESS, elas
expressam nossa direcado so-
cial e versam sobre um posi-
cionamento ético politico dian-
te do contexto desafiador do
exercicio profissional.

Nesta perspectiva a agenda
do Conjunto esta centrada em
uma concepcao de Direitos
Humanos que ndo se restringe
aos direitos civis, juridicos e
politicos, mas também direitos
econOmicos, sociais e cultu-
rais. Traz em seu bojo a supe-
racdo de perspectiva legalis-
ta do direito, trazendo para o
ambito da luta de classes as
contradicbes das relacbes
sociais capitalistas, ou seja,
as mudancas no processo de
producdo, precarizacdo das
relacbes sociais e condicdes
de trabalho, o espraiamento
das ideologias conservadoras,
respostas omissas ou violen-

Rosa de Luxemburgo

Katia R. Madeira, Cleverton C. Maciel e Cheyenne V. Marques

tas por parte do Estado, le-
gislacdes que sdo conquistas
civilizatorias, mas que seguem
como pauta de luta para con-
solidacdo, a exemplo do ECA.

Ainda na direcdo do com-
promisso da categoria com o0s
Direitos Humanos, as Bandei-
ras de Luta ressaltam a defe-
sa na qualidade dos servicos
prestados a populacéo, a de-
fesa das politicas sociais pu-
blicas e o diadlogo entre a ca-
tegoria e a sociedade, sendo
os Direitos Humanos um tema
transversal no conjunto das
proposi¢cdes, na agenda das
comissdes do CRESS e por
consequéncia na agenda pro-
fissional.

Por meio da agenda poli-
tica subsidiada por valores e
principios do cddigo de ética
e posicionamento ético poli-
tico contra as mais variadas
formas de preconceito, discri-
minacdo e opressao muitas
vezes traduzidos em barbarie
e violéncia, é que estamos
no cotidiano do exercicio pro-
fissional, nos mais diversos
espacos socio-ocupacionais,
nos foruns democraticos e
nas ruas levantando nossas
bandeiras:

» Realizacdo de concursos
publicos para Assistentes So-

ciais;

» Combater o assédio moral,
ameacas e puni¢des no exer-
cicio da profissao;

» Educacéo publica, gratuita,
laica, de qualidade e democra-
tica em todos os niveis;

» Seguridade social amplia-
da, com politicas publicas,
estatais, universais e de quali-
dade e Financiamento publico
das politicas;

* Defesa do Estado laico;

» Posicionamento contrario
a todas as formas de explora-
cao e discriminacédo de classe,
género, raca, etnia, orientacao
sexual, identidade de género,
idade e condicao fisica;

» Posicionamento contrario
a violéncia e exploracao sexu-
al, violéncia domeéstica, contra
criancas e adolescentes e a
todo tipo de violéncia no con-
texto escolar;

» Posicionamento contrario
a internacdo e ao acolhimen-
to involuntario e compulsorio/
involuntario, reforcando a luta
em defesa dos direitos huma-
nos;

» Defesa da descriminaliza-
cdo e legalizacdo do aborto,
compreendendo-0 como um
direito reprodutivo, constitutivo
dos direitos humanos;

» Reforma urbana e agraria —



em gue seja garantido o direi-
to a terra, a moradia digna, os
direitos dos povos indigenas e
de comunidades tradicionais,
da populagcéo em situacdo de
rua e de catadoras e catado-
res de materiais reciclaveis;
Essas e tantas outras pau-
tas reafirmam nosso proje-
to ético-politico profissional,
comprometido com a garantia

inalienavel da liberdade, dos
direitos humanos, da demo-
cracia e da superacao da or-
dem social capitalista desigual
e excludente.

Sentimos os efeitos da con-
juntura econbmica e politica
e seus impactos nas politicas
sociais, nas condicdes de tra-
balho e nos direitos sociais.
Debater as bandeiras de lutas

no exercicio profissional, no
contexto de acirramento das
posicdes e das forcas politicas
no cenario nacional, nos exige
atencao com 0s acontecimen-
tos e reflexdo com potencial
critico.

Acesse as bandeiras de lu-
tas: www.cfess.org.br/arqui-
vos/Cartilha-BandeiradelLu-
tas-2019versaofinal.pdf.


http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha-BandeiradeLutas-2019versaofinal.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha-BandeiradeLutas-2019versaofinal.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha-BandeiradeLutas-2019versaofinal.pdf
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Membros da Gestéo 2020-2023 do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.

Como se compOe a metodologia adotada pelo
conjunto CFESS/CRESS nos processos de
avaliacdo das ac0es?

CFESS - O Encontro Nacional CFESS/CRESS
tem carater deliberativo, em consonancia com
0 estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e
nos artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, instituido por meio da
Resolu¢do CFESS n. 469/2005. E o férum
maximo de deliberacdo do Conjunto CFESS/
CRESS. Desde o ano de 1966, o Conjunto
CFESS/CRESS realiza encontros nacionais
entre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais, como forma de possibilitar a
discussdo conjunta de varios aspectos que
dizem respeito ao trabalho realizado pelo
Conjunto.

Visando aprimorar o processo de discusséo
e decisdes coletivas do Conjunto, as gestbes
do triénio 1996/1999, em substituicdo
aos Encontros Nacionais de Fiscalizacao,
instituiram os Encontros Descentralizados
Regionais, que passaram a ocorrer
anualmente desde 1996 em periodo anterior
a realizacdo do Encontro Nacional, tendo
caréater preparatorio (ndo deliberativo). Esses
Encontros  Descentralizados  ampliaram
o temério de discussdes para além das
guestdes da fiscalizagdo, incluindo outros
eixos de discussdo, a exemplo da ética/
direitos  humanos, seguridade social,
formacao profissional, relagdes internacionais,
comunicacao e administrativo-financeiro.

Este formato se mantém até os dias atuais e
num processo histérico nos levaram a buscar
um aprimoramento da metodologia adotada
para subsidiar o Planejamento das acdes
gue trazem a perspectiva de definir diretrizes,

CRESS 122 REGIAO

monitorar a execucao e avaliar de forma quanti
e qualitativamente as acbes deliberadas e
aguelas definidas como prioridade para cada
triénio.

Qual a importancia do monitoramento e
avaliagcdo para a conducédo das acdes do
conjunto CFESS/CRESS?

CFESS - Na experiéncia dos encontros
descentralizados e nacionais, percebe-
se que a cada ano vinham sendo inclusas
diferentes acodes/deliberacbes dentro de
cada um daqueles temarios, que passamos
ao longo do tempo a denominar de eixos.
Até 2011 tinhamos uma agenda robusta em
termos quantitativos de deliberagfes, porém
podemos perceber também que ao longo de
anos, muitas destas acoes/deliberacdes nao
eram inclusas nos planos de metas anuais
dos CRESS, nao eram executadas e néo
tinhamos um processo de planejamento com
monitoramento e avaliacdo que permitisse
refletir sobre as possibilidades e os desafios,
nem mesmo definindo prioridades comuns
ao Conjunto, deste modo, qualificando a
consecucao dos objetivos.

No 42° Encontro Nacional realizado em
2013, apo6s eximio trabalho de um GT
Nacional, foi aprovado a nova metodologia
para os Encontros Nacionais ao longo de
cada triénio de gestdo. Desde entdo, temos
adotado a estratégia de no 1° ano de gestao:
PLANEJAR; no 2° ano: MONITORAR; e, no
3° ano: AVALIAR.

PropbBe-se desde entdo, que no 1° ano,
onde esta previsto o planejamento, que cada
gestdo, no seu primeiro Encontro Nacional,
devera elaborar um Plano de Gestao (trienal),
incluindo neste primeiro Encontro propostas



novas que sejam viaveis para a gestéo, as quais
serdo monitoradas nos anos seguintes e se
originam na analise de conjuntura, nas cartas
programas das gestdes, nas deliberactes
histéricas e devem apresentar diretrizes
gerais, estabelecendo também prioridades e
prazos para realizacdo. JA no 2° ano em que
esta previsto 0 monitoramento, propde-se
uma avaliacdo parcial, trazendo um quadro
situacional, considerando o cumprimento das
deliberacbes e possibilitando tracar novas
estratégias para superar alguns desafios. Ao 3°
ano em gue esta previsto a avaliacao, espera-se
uma avaliacao final, que possa avaliar de forma
quanti-qualitativamente o cumprimento das
deliberacbes, bem como apontar prioridades
que devem ser o indicativo para o proximo
Encontro Nacional a serem consideradas e
retomadas no 1° ano da proxima gestao.

CFESS - Temos marcadamente projetos
societarios em disputa e a profissdo do Servico
Social ndo passa imune. Da mesma forma,
reflete-se hoje nos projetos profissionais em
disputa. Adefesa de um projeto profissional com

direcéo critica que nos conecta a defesa de um
projeto societario sob bases emancipatérias
precisaestarexpressanasacoes e deliberacdes
dos Encontros Nacionais e ter consequéncia
na dindmica de planejamento e execucéo das
atividades na agenda do Conjunto.

Consideramos que esta metodologia
possibilita um planejamento que atenda
aos desafios colocados pela realidade, num
direcionamento critico, quanto as acodes
planejadas e executadas, e principalmente,
balizadas pelo projeto ético politico do Servico
Social. Consideramos que a metodologia pode
ser constantemente aprimorada, sobretudo,
reconhecemos que a estratégia metodoldgica
que vém sendo adotada permite maior
aproveitamento do espaco de discussdo nos
grupos tematicos ou em grandes grupos nos
Encontros Nacionais, na medida em que as
discussfes tendem a oportunizar a socializacao
e trocas de experiéncias e permite uma
avaliacdo mais abrangente quanto as acoes
empreendidas pelas entidades do Conjunto em
nivel nacional e estaduais.

Foto: CFESS



Conselho Federal de
OServigo Social - CFESS,

langou no dia 18 de
agosto a Campanha “Atualiza
ai, Assistente Social”.

A acdo tem por objetivo
a atualizacdo cadastral de
todas/os Assistentes Sociais
do Brasil para contribuir com o
Processo Eleitoral, via Sistema
Eletronico de Votacao pela
Internet, previsto para 2023.
Essa é uma deliberacéo
referente ao Tema 18 do eixo
Administrativo-Financeiro,
aprovado na Plenéaria
Nacional/2020: “Avaliar e
aprimorar, em conjunto com 0s
CRESS e CFESS, o Processo
Eleitoral Online”, que foi pauta
de debate entre o CFESS e os
CRESS, na reuniao realizada
no dia 19 de abril deste ano.

Manter os dados atualizados
€ primordial para garantir
0 acesso ao sistema dos
Servigos on-line, receber
correspondéncias digitais e
fisicas, emitir certiddes, boleto
de anuidade (lembrando que
o boleto ndo é mais enviado
por correspondéncia e deve
ser emitido on-line), além
de permitir que o Conjunto
CFESS/CRESS possa ter um
perfil mais preciso da categoria
profissional, no que se refere a
estatisticas de dados, tais como
raga-cor, género, identidade de
género, deficiéncia, etc.

O CRESS 122 Regiéo, entre
0s meses de fevereiro e maio,
fez uma campanha prépria

direcionada para profissionais
de Santa Catarina. Na ocasiao
0 objetivo foi atualizar os
campos de raca/cor, identidade
de género e deficiéncia, dados
que ndo estavam liberados
no sistema on-line e que o
CRESS/SC incorporou como
campos editaveis.

Com a campanha nacional
do Conjunto CFESS/CRESS,
convidamos as/os profissionais
que ainda nao atualizaram seus
dados para acessar o endereco
eletrénico https://cress-sc.
implanta.net.br/servicosonline
mantendo seu cadastro sempre
atualizado.

Servicos On-line

Se ainda néo tiver login e
senha, crie no primeiro acesso.
E rapido e facil!

Caso tenha duvidas sobre
como cadastrar login e
senha, temos um video do
passo a passo aqui: www.
cress-sc.org.br/2021/10/11/
seus-dados-estao-atualizado.

Informacdes de contato

O E-mail, endereco e
telefone devem estar sempre
atualizados. E por intermédio
desses canais de comunicacao
gue o CRESS se comunica
com a categoria. Sempre que
mudar de e-mail atualize seus
dados no sistema. O mesmo
vale para seu endereco.
Algumas cidades catarinenses
tiveram seus CEPs atualizados
pelos Correios e aqueles

CEPs gerais utilizados para
correspondéncia pode nao
estar mais sendo utilizado em
seu bairro. Consulte o site dos
Correios e confirme no sistema
do CRESS/SC se seu endereco
esta correto.

Racal/Cor, Género e

) Deficiéncia

E muito importante que
0 CRESS/SC tenha essas
informagcdes para que
possamos conhecer, ainda
mais, a categoria de Assistentes
Sociais de Santa Catarina,
e assim pensar em acoes e
pautas que contemplem a
todas/os.

Certidao de Registro/
Inscricao e de Regularidade
Financeira

Dentro do site Servigcos
On-line é possivel emitir as
certidbes que eventualmente
profissionais necessitam.

No més de agosto o CRESS/
SC publicou um passo a
passo para a emissao dessas
certidbes em seu site. Acesse
0 endereco eletronico https://
bit.ly/3dAdFgO e siga as
orientagbes para fazer o
download dos documentos
necessarios.

Participe da campanha
de atualizacdo dos dados
cadastrais e mantenha
suas informacbes sempre
atualizadas!


https://cress-sc.implanta.net.br/servicosonline
https://cress-sc.implanta.net.br/servicosonline

oi realizado no dia 26
Fde agosto o 9° Encontro

Estadual dos NUCRESS.
A atividade contou com a par-
ticipacado das coordenacdes
dos NUCRESS de Santa
Catarina, conselheiras/os e
trabalhadoras/es do CRESS
122 Regiao.

A conselheira presidente do
CRESS/SC, Viviana Wachtel
Seleme, fez a fala de aber-
tura da atividade que foi
coordenada pela conselheira
Claudia Mara Fronza da Silva,
coordenadora da Comisséo
de Acompanhamento dos
NUCRESS.

Como parte da programa-
cao, a agente fiscal Marilia
Aparecida Ponciano e o
agente fiscal Cleverton Cidiclei
Maciel fizeram uma explana-
¢cao sobre as Tecnologias de
Informacao e Comunicacéao
(TICs) e a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e
sua interface com o Exercicio
Profissional no Servigo Social.
Esse momento foi gravado em
video e sera disponibilizado
posteriormente no canal do
CRESS no YouTube

No periodo da tarde foram
repassadas informacoes refe-
rentes a estrutura organiza-
cional do CRESS, fluxos

administrativos e de comuni-
cacéo, informativos sobre o
Servigo Social na Educagao
e as Bandeiras de Luta do
Conjunto CFESS/CRESS,
entre outras informacgdes per-
tinentes aos Nucleos de Base
do CRESS (NUCRESS). Para
Claudia Mara Fronza da Silva
0 9° Encontro foi um impor-
tante momento de aproxi-
macéo das/os profissionais
gue estado nas coordenacdes
dos Nucleos, oportunizando
trocas de informacdes a partir
dos diversos territérios repre-
sentados, que subsidiarao
as discussdes para os dire-
cionamentos do CRESS/SC.
“Foi muito significativo para a
categoria o primeiro encontro
presencial desde o inicio da
pandemia de covid-19, sim-
bolizando a possibilidade da
retomada gradativa desses
momentos de socializacéo,
construcéao e fortalecimento
coletivo frente aos desafios da
atualidade.” Afirmou Claudia
Mara Fronza da Silva.

A Comisséao de
Acompanhamento dos
NUCRESS é composta pelas
conselheiras Viviana Wachtel
Seleme Uba, Débora Ruviaro,
Simone Cristina Dalbello da
Silva, Claudia Mara Fronza

da Silva e por Kéatia Regina
Madeira, assessora técnica
do CRESS/SC.

Os NUCRESS se consti-
tuem de organizacdes de pro-
fissionais Assistentes Sociais
inscritas/os no CRESS 122
Regido, e tém por finalidade
a articulacdo e organizacéao
das/os Assistentes Sociais
da respectiva circunscricao
no intuito de interiorizacao,
descentralizacdo e democra-
tizacdo da gestao politica do
CRESS.

A constituicdo dos Nucleos
possui, entdo, a natureza de
interiorizacdo das acbes dos
CRESS, correspondendo
a uma das estratégias do
Conselho de se aproximar do
cotidiano das/os Assistentes
Sociais, mediante aco0es
politico-pedagb6gicas que
visam fortalecer a mobiliza-
cao destas/es profissionais,
necessaria a defesa da pro-
fissdo e da qualidade dos
servicos prestados as/aos
usuérias/os.

Aproxime-se do NUCRESS
de suaregiao! Acesse o ende-
reco eletronico www.cress-sc.
org.br/nucress e saiba mais
sobre o NUCRESS de sua
regiao.

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS/SC



Emiliana Vargas - Coordenadora NUCRESS Alto Vale do Itajai

Na sua opinidao qual a importancia do
NUCRESS para aproximac¢do com a categoria
profissional?

Acredito muito nos Nucleos de Base, acredito
muito na descentralizagéo das atividades. Acredito,
também, que a descentralizagdo e a democratizacéo
da gestdo politica do CRESS contribui para a
participacgéo ativa das/os profissionais que compdem
a categoria. O NUCRESS tem sua atuacgéo definida
guanto a articulagcdo das/os profissionais de uma
respectiva regido. Enquanto Nucleo, encontramos
muitas dificuldades de articulacdo e participacéo
das/os profissionais de nossa regido nas reuniées
bimestrais. Como alternativa para a superacéo desta
dificuldade, a coordenacéo do NUCRESS Alto Vale
do Itajai realizou duas pesquisas que objetivaram
identificar junto a categoria profissional a redefinicéo
de teméticas a serem discutidas nas reunifes e do
calendario dos encontros, a partir da necessidade e
disponibilidade de participacao das/os profissionais.
Com o intuito de dinamizar e garantir o aumento da
participacdo, a coordenacdo compreendeu que a
aplicacdo de pesquisa era necessaria uma vez que
a categoria sinalizou que a principal dificuldade de
participacdo nos encontros do NUCRESS tem sido
o calendario (data e horario) das reuniées. No que
se refere ao debate e discussdes para as reunides a
categoria sinalizou também as seguintes tematicas:
terceiro setor, pratica profissional, atualidade e
atuacao profissional, competéncias das equipes
técnicas de protecao social, projeto ético-politico,
proporcionar lugar de escuta, movimento sindical,
articulacdo da rede socioassistencial, participacao/
aproximacdo do CRESS, Luta 30 horas, Assédio
Moral, Violéncia Institucional, Desafios profissionais
pos-pandemia, Insercdo profissional de jovens-
recém formados em Servi¢o Social, Empatia, codigo
de ética, estudos de casos, cuidado para cuidadores,
etc. A compilacdo dos dados da pesquisa, realizada
com a categoria, trouxe um empate no que se refere
aos dias e horarios para a participacdo nas reuniées

do NUCRESS. Sendo assim, o planejamento das
atividades para o ano de 2022 apresentou uma
flexibilidade nos horarios (matutino e vespertino)
e nos dias da semana (3% e 42 feiras) para a
realizagdo das reunides. Mas mesmo assim, ainda
nao garantiu de fato o aumento da participacdo de
mais profissionais da nossa regido. No més de maio
realizamos com o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rio do Sul e Regido - SINSPURS o
Encontro de Assistentes Sociais do Alto Vale do Itajai.
O evento aconteceu na cidade de Rio do Sul, e teve
como tema “Mulheres: Assistentes Sociais Contra
o Trabalho Explorado, Toda Forma de Opresséo e
em Defesa da Vida”. Participaram deste evento 55
profissionais de nossa regido. Apos este evento, as/
0s participantes trouxeram a importancia da retomada
dos encontros presenciais. Tendo apresentado um
pouco do movimento realizado pelas/os profissionais
do NUCRESS Alto Vale do lItajai, reitero acreditar
gue os Nucleos de fato aproximam a categoria e
contribuem na qualificacdo da participagéao.

Como o NUCRESS percebe as Bandeiras de
Luta no exercicio profissional, considerando
que o planejamento dos Nucleos tem por base
essas bandeiras?

Entendendo que estamos vivenciando momentos
de retrocessos, as bandeiras de luta norteiam
o dialogo com a categoria apresentando ora o
acumulo histérico de nossas lutas e acoes, ora 0s
principios éticos e politicos do Conjunto CFESS/
CRESS. Nossas bandeiras de luta, proclamam
os principios e valores defendidos pela profissédo
e expressam posicdes concretas e cotidianas do
Conjunto CFESS-CRESS, mas, devem sobretudo, se
materializar no trabalho cotidiano das/os Assistentes
Sociais. Refletindo o compromisso politico com a
defesa intransigente e necessaria das. politicas
sociais publicas. Acredito que essas defesas séo
fundamentais, principalmente neste periodo historico
em que as conquistas da sociedade brasileira estdo
sendo desmontadas.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01/01/2022 A 30/06/2022

DESPESAS OPERACIONAIS R$

Despesas com Pessoal 448.342,83
Obrigacdes Patronais 97.637,51
Material de Consumo 819,20
Servico de Terceiros e Encargos 142.778,31
Outros Servigos e Encargos 131.342,08
Diversas Despesas de Custeio 263,84
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS 22.192,95
Contribuicéo Pasep 3.535,01
Despesas de Capital 771,00
SUB-TOTAL 847.682,73

RECEITA BRUTA R$

Receita de Contribui¢cdes 1.558.837,14
Receita Patrimonial 94.618,41
Receita de Servicos 6.697,22
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 90.554,03
SUB-TOTAL 1.750.706,80
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO  903.024,07



