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0 més em que come-
N moramos o dia da/o

Assistente Social, a
Revista Via Social vem nos
presentear trazendo o tema
da campanha de gestao do
triénio 2020-2023 Mulheres:
Assistentes Sociais contra
o trabalho explorado, toda
forma de opressao e em
defesa da vidal, que se des-
dobra no slogan deste 15
de maio “Trabalhadoras do
Brasil: somos e lutamos com
elas.” Seu objetivo é valori-
zar a categoria profissional
e reforgcar o compromisso
na defesa dos direitos e das
liberdades democraticas.

No Artigo Central, a autora
Emilly Marques aprofunda o
tema abordando a questéo
da mulher e o trabalho explo-
rado na conjuntura atual, em
gue € necessario trazer ao
debate os preconceitos, as
violéncias e as condi¢des de
trabalho a que estamos sub-
metidas, lembrando que “o
Servigo Social tem um lado:
o das trabalhadoras em suas
multiplas existéncias e opres-
sdes”. Neste sentido, traz a
missiva de que é necessario
olharmos para a diversidade
das mulheres, para fazer o
enfrentamento as violéncias
e opressdes a que estamos
Sujeitas nesta conjuntura.

Logo no inicio, na secéo
Mulheres em Defesa da
Vida, as conselheiras Débora
Ruviaro e Simone Dalbello
nos remetem a refletir
sobre “Marias” e “Amélias”
e a guestdo da violéncia.
Ja4 na sequéncia o texto
“Mulher, Cuidado Social e a
Revolugdo” Queli Anschau,
fala sobre o papel atribuido
historicamente as mulheres
e as possibilidades de uma

revolugao nos questionando:
nascemos mulheres ou nos
tornamos mulheres?

Nas paginas dez e onze
temos trés falas de mulheres
que trazem suas percepcodes
guanto aos desafios impostos
a nos Assistentes Sociais nas
lutas anticapacitista, contra
0 racismo, contra o precon-
ceito, contra a opressao e
discriminagcdo. A Comisséo
de Orientacao e Fiscalizacao
fala sobre a regulamentacéao
pelo CFESS das penalidades
contra condutas discrimina-
torias e/ou preconceituosas
contra pessoas com deficién-
cias no exercicio profissional
de Assistentes Sociais.

Mariana Franco Fuckner,
em entrevista nos conta
sobre sua experiéncia na car-
reira politica. Ainda, apresen-
tamos informacdes referen-
tes a campanha de recadas-
tramento e a importancia das/
os Assistentes Sociais man-
terem seus dados sempre
atualizados.

Na pagina 16 as Assistentes
Sociais Flavia de Brito Souza
e Débora Ruviaro abordam
o0 Servico Social na Rede
Estadual de Educagédo Basica
de Santa Catarina. Ao final
apresentamos o balancete dos
dois meses iniciais de 2022.

A gestdo “Coragem e
Democracia: A Certeza na
Frente, a Histéria na Méao”
deseja que as reflexdes da
revista Via Social possam
contribuir para o fortaleci-
mento do projeto ético poli-
tico de uma categoria profis-
sional que é composta majo-
ritariamente de mulheres...
mulheres de luta!

Viviana Wachtel Seleme
Presidente do CRESS/SC



istoricamente, noés mulheres, fomos

ensinadas a sermos fortes, assim como

entoa a conhecida cancdo de Milton
Nascimento: “E preciso ter forca, é preciso ter raca,
€ preciso ter gana sempre”. Da mesma forma, nos
ensinaram que o amor tudo suporta. E que existem
mulheres que sdo “de verdade”, como a Amélia
de Mauro Lago e Ataulfo Alves. Precisamos, no
entanto, avaliar alguns pontos dessas questdes,
prestando ateng¢ao na cultura machista veiculada
e reproduzida continuamente, a qual acaba muitas
vezes encorajando agdes violentas na sociedade.

Durante muito tempo, o significado de violéncia
limitou-se apenas as agressoes fisicas, as quais
eram justifichveis e até dispostas na letra da lei.
Nossas avos, bisavos, tataravés, sofreram muitas
violéncias e aguentaram sozinhas, emudecidas.
Nao havia refugio, ndo havia possibilidade de
denuncia, ndo havia justificativa socialmente
aceita para que as mulheres saissem de casa e se
divorciassem, por exemplo. Assim como a Maria
da masica, muitas Marias ndo viviam, apenas
aguentavam.

Isso ndo significa, porém, que tais situacdes
tenham sido superadas por completo. Ainda existem
muitas Marias que apenas aguentam. A violéncia
é um fendbmeno multifatorial, constituido cultural,
social e historicamente. Portanto, transformar essa
realidade apresenta-se como uma tarefa ardua
gue exigira esforcos continuos. A Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher, concluida em Belém do
Para no ano de 1994, define a violéncia contra a
mulher como “qualquer ato ou conduta baseada
em género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na
esfera publica como na esfera privada” (Capitulo I,
Artigo 1°). A Lei Maria da Penha (2006) aponta mais
duas formas de violéncia: a moral e a patrimonial.

O machismo estrutural paira sobre nossa
sociedade e engrena a reproducao de um discurso
social que, ainda, assim como era com nossas
ancestrais, justifica atos hostis e culpabiliza as
mulheres pelas violéncias sofridas. Apanhou: fez
por merecer. Foi abusada sexualmente: estava
com a roupa curta. Sofreu humilha¢des: ndo se da
0 respeito. Vive em um relacionamento abusivo: é
porque quer.

Somos todas Marias. Talvez algumas sintam
mais fortemente o impacto da violéncia e, outras,
mais sutiimente. Mas somos todas expostas,

Débora Ruviaro
Simone Dalbello

diariamente, a varias situagdes que nos impelem
a lutar e demonstrar nossa forca. Enquanto
existir uma Maria apenas aguentando, todas nos
estaremos impedidas de viver plenamente.

Milton Nascimento, o compositor da musica
“Maria, Maria”, contou em determinada ocasido a
origem da mausica: “A historia da Maria quem me
contou foi o Fernando Brant. Fiquei com isso direto
na cabeca depois que ele descreveu a Maria que
ele conheceu. Ela morava na beira dos trilhos, em
Minas Gerais, criava os filhos sozinha e passava
muita dificuldade. E mesmo com tanto sacrificio
ela fazia de tudo pra manter os filhos na escola.
Ela era um exemplo, uma aula mesmo, sabe? Uma
aula de vida. E foi isso que inspirou a gente”.

Somos muito fortes, mas isso nao quer dizer
gque tenhamos que aceitar e nos subordinar a tudo.
Se vocé sofre violéncia, busque ajuda. Se vocé
conhece uma mulher em situagdo de violéncia,
denuncie. O siléncio mata e o amor ndo pode
ser justificativa para a violéncia. O Brasil ocupa
0 quinto lugar entre os paises mais violentos do
mundo. No nosso pais, a taxa de feminicidios é de
4,8 para 100 mil mulheres.

Em tempos de pandemia e distanciamento
social, cabe ainda dizer que o jargao “Fique em
casa” nem sempre foi a op¢cdo mais segura para
as mulheres brasileiras. Vivemos em um pais onde
a cada 2 minutos é feito um registro de violéncia
doméstica nas delegacias. Onde 180 mulheres
sdo estupradas por dia. E que em 88,8% dos casos
de feminicidio, o autor foi o proprio companheiro
ou ex-companheiro (ANUARIO BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2019).

N&o podemos naturalizar a violéncia e achar
gue estd tudo bem. Nao! Somos todas Marias e
precisamos lutar pelo direito de sermos humanas,
de mantermos nossa dignidade. Somos todas
“mulher de verdade”!

Gracas a luta de outras mulheres que resistiram
antes de nds, hoje temos uma Bia Ferreira pra
nos dizer que “N&o precisa ser Amélia pra ser de
verdade, cé tem a liberdade pra ser quem vocé
quiser, seja preta, indigena, trans, nordestina. Nao
se nasce feminina, torna-se mulher”. Temos uma
Pitty “Descontruindo Amélia”. Temos um grupo
Samba Que Elas Querem dizendo “Sou mulher,
sou dona do meu corpo e da minha vontade. Fui
eu que descobri poder e liberdade”.

E por fim, como diria Ana Cafias: “Respeita as
minal”.



Conjunto CFESS-CRESS lanca material especial para o maio da categoria!

CFESS-CRESS para celebrar o 15 de maio, Dia do/a Assistente Social, valorizando
a categoria profissional e reforcando seu compromisso na defesa dos direitos e das
liberdades democraticas.

Trabalhadoras do Brasil: somos e lutamos com elas. Este € chamado do Conjunto

O Servico Social sempre esteve ao lado da classe trabalhadora. E na atual conjuntura,
de ameaca as liberdades democraticas e de ataques aos direitos trabalhistas e sociais, €
preciso destacar a contribuicdo da categoria de assistentes sociais, ndo s6 no atendimento
as demandas imediatas da populagcdo usuaria, mas também no dialogo e no trabalho de
base com essas pessoas.

Por isso, o material alusivo ao maio enfatiza o protagonismo de uma categoria majorita-
riamente formada por mulheres, trabalhadoras do Brasil, reforcando também a Campanha
de Gestdo “Nés, Mulheres, Assistentes Sociais de Luta”.

O pais possui mais de 200 mil profissionais, sendo a grande maioria (90%) composta por
mulheres em sua diversidade: negras, indigenas, brancas, quilombolas, periféricas, com
deficiéncias, lésbhicas, bissexuais, cis e trans, das cidades e do campo.

~ Mulheres que construiram e constroem o pais. Milhares atuando nas mais diversas poli-
ticas sociais, como saude, educacéao, assisténcia social, previdéncia social, sociojuridico,
no atendimento direto a populagéo.

Atendimento esse que contribui para evidenciar as necessidades, anseios e potenciali-
dades da populacéo, reafirmando a defesa da sua participacdo nas decisdes politicas que
repercutem nos rumos de suas vidas e o compromisso da classe trabalhadora com a melho-
ria das condi¢cOes de vida e a superacgao das desigualdades.



Cores vivas, Assistentes Sociais de todo o Brasil!

A arte do Dia do/a Assistente Social resgata o verde e amarelo da bandeira do Brasil,
para retomar o significado progressista dessas cores. Destaque das palavras Assistente
Social em vermelho, para ressaltar a luta. As pecas gréaficas podem ser acessadas no site
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/dia-doa-assistente-social.

As fotos da peca grafica sdo de Assistentes Sociais de varias regides do pais, mostrando
a diversidade da categoria.

No site www.cfess.org.br/DiaAS2022 cada profissional pode inserir sua propria foto na
peca e compartilhar nas redes sociais, além de acessar mais informac6es sobre o dia da/o
Assistente Social.

Foram produzidos cartazes, marcadores de pagina e adesivos, que podem ser retirados
na sede do CRESS 122 Regiéo!

No dia 14 de maio, a Gestdo “Coragem e Democracia: a Certeza na Frente, a Histéria na
Mao” fez a transmissdo em seu site e redes sociais da live “O Servi¢co Social tem um lado,
o das trabalhadoras em suas multiplas existéncias e opressdes”. A atividade foi mediada
pela conselheira do CFESS Mauricleia Soares e contou com as palestrantes Assistentes
Sociais Veronica Ferreira e Clara Saraiva, que abordaram os ataques que a categoria e
a classe trabalhadora em geral tém sofrido nos ultimos anos, em especial as mulheres, o
impacto da pandemia e do corte de direitos na vida dessas pessoas, e as possibilidades
de luta e resisténcia, numa perspectiva critica.

Acesse a gravacao da live nas no site e redes sociais do CFESS e do CRESS 122 Regido.


http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/dia-doa-assistente-social

Queli Anschau e Coletivo que atua no cuidado social*

Nascemos mulher ou nos tornamos mulher?

a ter pistas do porqué sdo mulheres as que

mais exercem o cuidado, e, avan¢gamos um
passo para compreender que sdo os afazeres de
cuidado, destinado quase sempre as mulheres,
gue nos colocam em vulnerabilidade na sociedade
atual. Isso mesmo: o fardo dos afazeres do
cuidado, que podem ser executados por qualquer
sujeito social, foram e continuam sendo cravados
no corpo e na subjetividade daquelas que nasce
com vagina. Segundo Silvia Federici?, foram 4
séculos, cacando bruxas, criando piadas e jargbes
sobre o ser feminino, o ser mulher, para sintonizar
corpos e fazeres quase que como um destino
nato, os tais papeis sociais de género ou como
€ mais reconhecido: coisas de menino e coisas
de menina.

Mas afinal, por que esses afazeres séo
subalternizados? Por que o trabalho doméstico
e de cuidado social, além de serem destinados
exclusivamente as mulheres, sdo acentuados
como improdutivos e de menor valor? Essa € a
segunda questao a ser respondida, mas para tal,
€ preciso desvelar algumas contradicoes.

A primeira delas, é reconhecer que a vida tem
valor social e ndo valor de mercado, assim como a
terra, o ar, a 4gua, a existéncia humana nao pode
ser mensurada por valores ditados pelo mercado,
e isto, ndo € o mesmo que dizer sem valor.

A segunda contradicdo a ser apreendida € que
esta negativa do capital fere o seu proprio modo
de reproduzir-se, mas, ao assumir esta questao,
teria que assumir o custo da reproducao da vida/
cuidado social, ou seja, pagar mais ao trabalhador
e as trabalhadoras ou garantir todos os direitos
sociais no nivel do viver bem.

Percebem onde assenta-se o grande apelo
a familia? Ao instinto materno? Quem cuidara
gratuitamente dos bracos até se tornarem fortes
para a producao?

Agora por que o feminino/mulher? Bom, primeiro
porque € o corpo feminino que gera a vida, isso €

Q o tentar responder esta questio, comecamos

poder! Por isso que héa tanta regulagdo em torno
do corpo da mulher. Roupa curta? N&o! Andar
sozinha, nem pensar! Aborto, jamais!! Claro, esta
em xeque a reproducdo e o cuidado social de
NOVos sujeitos, mas uma reproducdo sem a devida
poténcia, mais com cara de fluxograma do capital,
crescer, namorar, casar, ter familia e se dar bem
na vida, sem se perguntar as custas de quem!

Por isso afirmamos: subalternizar o corpo, o
fazer e as praticas de quem nasce com vagina,
para além do lucro, esta em conter a revolucao!

Gerar a vida € sim um brilho do “feminino”,
mas cuidar da vida deveria ser um compromisso
social. Porém, se as mulheres se desvinculassem
do cuidado eterno, o que fariam com esse
tempo vago? Sem duvida, fariam a revolucéo,
perspectivando que todos vivam melhor, pois
sabem o valor da vida!

Isso mesmo, contestariam a miséria, as
desigualdades e as violéncias com mais forca.
Basta observar na historia: foram elas que
resistiram até o ultimo em deixar suas terras, na
acumulacgao primitiva do capital; foram elas as
primeiras a sairem as ruas reivindicando péo, ato
gue desencadeou a revolucdo na Russia; foram
elas que fomentaram o Estado de Bem Estar
Social, maior executor de cuidado social, a partir
de coletivos de mulheres que cuidaram dos 6rfaos
e da miséria das guerras. Sdo elas que estédo nas
profissdes de cuidado social defendendo direitos
sociais de garantia de vida.

A estratégia esté clara: atolem as mulheres de
responsabilidades, convengam-as que so elas
podem cuidar, suguem seus cérebros e corpo,
gue desta forma, ndo terdo tempo de defender a
vida. Vocé ja ouviu falar de mulheres provocando
guerras? Vocé sabe de alguma historia real
onde feministas mataram alguém? Ao contrario,
confirmou-se que, os paises governados por
mulheres, foram os primeiros a enfrentar com éxito
a Pandemia do covid-19. Por que cuidar gera o
gue Carole Gilliagan® (1982) nomeou de ética do

1 Assistente Social, Representante de Base na Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRESS 12 Regido. Co-
letivo: Maria A. de Souza Reis, Natalli Pazini Silva, Larissa Medeiros, Mariza Sander, David T. Cardoso, Sarah C.
Farias Dantas, Débora Ruviaro, Claudio B. Vieira e Paula S. da Silva.

2 FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulacao primitiva. Trad. Coletivo Sycorax. Editora Ele-

fante, 2017.

8 GILLIGAN, Carol. Uma Voz Diferente RJ: Rosa dos Tempos, 1982.



cuidado, que em outras palavras é ética com a
vida, mas néo a vida dos meus, a vida dos nossos,
avida do planeta. Ja pensou se todos cuidassem?
E se a ética do cuidado se estendesse a todos 0s
géneros e aos espacos de poder e da politica?
Seria terrivel, todos valorizariam a vida e nao
haveria mais guerra, fome e exploracao.

Cuidar da vida € um ato politico revolucionario,
esta é a poténcia dos afazeres do cuidado social,
gue deve, sobretudo, engajar outras pessoas,
outros géneros, uma vez que todas/os, em boa
parte da vida, precisam de cuidado!

Chegamos a resposta da nossa pergunta
inicial, nos tornamos mulheres! Por isso somos

maioria mulheres no Servigos Social, porque
atuamos nos afazeres do cuidado social, prote¢céo
social “destinado” as mulheres. Perceber isto, €
reconhecer que vivemos duas vezes o contraditorio
do ser mulher, na vida privada (familia) e na vida
publica (Assistente Social) e talvez num terceiro
momento, atendendo mulheres.

Dito de outro modo, nos termos de como
vém sendo construidos os papeis sociais, com
hierarquias sociais de género calcadas em
aptidées naturais, atuar no cuidado social é
viver tentando conciliar o inconciliavel, quando
precisamos rejeita-lo como exclusivamente nosso.
Aqui esté a revolucao!

Conheca as Bandeiras de Luta acessando o site www.cress-sc.org.br/bandeirasdeluta.

Arte: Rafael Werkema/CFESS


http://www.cress-sc.org.br/bandeirasdeluta
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MULHERES: ASSISTENTES
SOCIAIS CONTRA O
TRABALHO EXPLORADO,
TODA FORMA DE OPRESSAO
EEM DEFESA DA VIDA

Conjunto CFESS-

CRESS, nesta dificil

conjuntura, - em meio

ao enfrentamento da
crise sanitaria advinda da pan-
demia de covid-192, - com o
pais sob dire¢cdo de um governo
negacionista, neoconservador e
ultraneoliberal -, aprovou diver-
sas proposicoes de forma cole-
tiva e democrética, dentre elas, a
campanha do triénio (2020-2023)
com o mote: “N6és mulheres,
Assistentes Sociais de luta!”s. A
campanha tem como possibilida-
des adensar os debates sobre o
enfrentamento a exploracao do
trabalho das mulheres na socia-

para o dialogo, considerando que
nao sera possivel esgotar todos
0s elementos aqui, mas como
Assistentes Sociais € necessa-
rio compreendermos os funda-
mentos das desigualdades con-
siderando a diversidade humana
em uma sociedade cishetero-
patriarcal, racista, capitalista e
capacitista. Sendo assim, desde
um enfoque histérico, desnatu-
ralizante e desomogeneizador
das mulheres é tarefa cotidiana
na construcdo do pensamento
critico.

Os fundamentos da nossa
sociedade ja denotam a reprodu-
¢ao de diversas exploracdes de

Emilly Marques*

determinadas politicas publicas,
enfim, particularidades comple-
xas que compode a totalidade da
vida social e que nos demanda
mediacdes em nossos atendi-
mentos profissionais do Servigo
Social.

O que consideramos traba-
Iho? Ao pensarmos sobre cen-
tralidade do trabalho e o impacto
na vida das mulheres, sejam
elas Assistentes Sociais ou néo,
€ relevante analisar: a) explo-
racdo e apropriagdo do traba-
Iho - seja trabalho assalariado
ou o trabalho reprodutivo, remu-
nerado ou ndo, em sua div
social, sexual e racial e b



http://CFESS - Conselho Federal de Serviço Social
http://CFESS - Conselho Federal de Serviço Social
http://www.mulheresassistentessociais.com.br

as nossas atribuicdes profissio-
nais, confundidas como ajuda,
caridade ou vocacdo - que
remetem aos primérdios con-
servadores do Servigo Social; e
também aos impactos do traba-
Iho ndo remunerado de reprodu-
¢ao social da vida que nos sobre-
carregam em jornadas intermi-
tentes e exaustivas.

Parece que carregamos o
mundo nas costas, em condi-
cOes extremamente desiguais
e sem parar!®> De acordo com
o Dieese®, em boletim especial
publicado em 08 de marco de
2022, os rendimentos das mulhe-
res continuam inferiores aos dos
homens, mesmo sendo a escola-
ridade delas quase sempre mais
alta. As mulheres ganharam 80%
do recebido pelos homens e se
detalharmos esses dados por
raca/cor, a remuneracao média
das mulheres negras foi de R$
10,83 e a dos homens negros,
de R$ 11,67. Entre as pessoas
nao negras, as mulheres rece-
beram R$ 17,13 e os homens,
R$ 19,73.

Dos 12 milh6es de desem-
pregadas/os em nosso pais, 6,5
milhdes sdo mulheres, segundo
a Ultima pesquisa do IBGE. Em
is anos, o numero de
tuacédo de insegu-
ar grave saltou de

respostas a questdes estruturais
tdo complexas.

Assistentes Sociais, ao tra-
balharem com as expressfes
da “guestdo social” estdo no
“olho do furacédo”. Falamos de
um pais no qual uma mulher é
assassinada a cada duas horas,
sendo 66% destas mulheres
negras, que mais mata mulheres
trans e travestis no mundo, onde
6 mulheres Iésbicas sdo estu-
pradas por dia e 4,3 milhdes de
mulheres brasileiras de 16 anos
ou mais (6,3%) foram agredidas
fisicamente com tapas, socos ou
chutes. A cada minuto, 8 mulhe-
res apanharam no Brasil durante
a pandemia de coronavirusé.

Sobre o segundo ponto,
guando falamos de defesa da
vida, falamos do enfrentamento
a essas violéncias, a fome, ao
desemprego, a precarizagao
do trabalho, falamos do neces-
sario apoio e engajamento nas
lutas populares por direitos e
por melhores condi¢fes de vida,
falamos da luta por justica repro-
dutiva, por autonomia e direitos
sexuais e reprodutivos, falamos
sobre condicdes de moradia e
direito a cidade, falamos sobre
creches e saneamento bésico,
dentre tantas outras questdes,
em um cenario neoconservador
gue sobrecarrega ainda mais
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nao conseguiram se isolar. Um
governo que desfinancia e pri-
vatiza o Sistema Universal de
Saude e segue com o teto dos
investimentos sociais (PEC
55/2016), atingindo nossa con-
quista constitucional por uma
seguridade social ampliada. Um
Brasil onde pessoas buscam
comida no lixo ou ossos para
se alimentarem, e aprova-se 0
PL 6299/2002 na Camara dos
Deputados em que flexibiliza
as regras para aprovacao do
uso de venenos, beneficiando o
agronegocio.

Nessa conjuntura, em que o
maior cargo do poder executivo
representa um projeto politico
atrelado a misoginia, conserva-
dorismo, preconceitos, negacio-
nismo, agravamento cotidiano da
violéncia politica contra varias
mulheres de esquerda eleitas e
contra liderancas feministas e de
outros movimentos sociais, afir-
marmos que somos Assistentes
Sociais em defesa da vida e
estamos nos posicionando fron-
talmente contra esse projeto.

O desafio é histérico e estru-
tural. A feminizacao da pobreza,
o racismo, a LGBTQIA+fobia,
dentre outras, sdo questdes
aparentemente individuais, que
se manifestam no miudinho
do cotidiano, mas sédo ques-
tdes coletivas denunciadas ha



https://mulheresnapandemia.sof.org.br/
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2022/mulher.html
http://olheparaafome.com.br/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/, https://antrabrasil.org, https://forumseguranca.org.br/
https://agenciapatriciagalvao.org.br/, https://antrabrasil.org, https://forumseguranca.org.br/
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o dia 18 de marco
Ndeste ano, o CFESS

aprovou em Conselho
Pleno a Resolucao CFESS
ne 992/2022 que “Estabe-
lece normas vedando atos
e condutas discriminatorias
e/ou preconceituosas con-
tra pessoas com deficién-
cia no exercicio profissional
do/a assistente social, regu-
lamentando os principios I,
VI e Xl inscritos no Cddigo
de Etica Profissional. Vocé
pode acessar esta Resolu-
cao no site do CFESS pelo
endereco eletréonico www.
cfess.org.br/arquivos/resc-
fess992.pdf.

Como aponta a ementa,
o texto da Resolucao mate-
rializa elementos do Projeto
Etico-Politico do Servico So-
cial que dispdem sobre um
exercicio profissional livre
de preconceito e discrimi-
nacao, bem como a defesa
dos direitos humanos e da
ampla participacao de usu-
arias/os nas politicas, com
equidade no acesso aos ser-
vicos publicos.

O texto da normativa é
fruto de um debate interno
do Conjunto CFESS/CRESS,
que vem buscando uma
articulacao com a catego-
ria para apropriacao da te-
matica. Nesse interim, foi
constituido no ano de 2022
o Grupo de Trabalho (GT)
composto por representan-
tes de alguns CRESS, bem
como assistentes sociais
com deficiéncia. O objeti-
vo do GT era pensar sobre
acessibilidade no ambito do

Conjunto, propondo acodes
que possibilitem a participa-
cao da categoria de forma
ampla.

Uma importante porta-voz
do Servico Social de Santa
Catarina sobre a tematica
€ a Assistente Social Daia-
ne Montoanelli, mestranda
do Programa de Pés-Gra-
duacao em Servico Social
na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e in-
tegrante do Coletivo Servi-
¢o Social Anticapacitista.

E qual a importancia da
normatizacao da questao
para a atuacao dos CRESS?
Para além de regulamentar
a aplicacao de penalidades,
a referida Resolucao firma
ao Servico Social os con-
ceitos de: I) Deficiéncia; IlI)
Pessoas com Deficiéncia; e
[ll) Discriminacao em Razao
da Deficiéncia. Desta forma,
ratifica-se as normativas vi-
gentes em territério nacio-
nal sobre o assunto, bem
como compila-se entendi-
mentos j& utilizados pela
categoria, como é o caso
das Diretrizes para Norma-
tiva sobre Acessibilidade no
Conjunto CFESS/CRESS.

Na estrutura do CRESS,
o texto de lei baliza as dis-
cussdées na Comissao Per-
manente de Etica, a qual é
uma Comissao regimental
responsavel por julgar pos-
siveis casos de infracdes
éticas cometidas por As-
sistentes Sociais. Assim, a
Resolucao fomenta a capa-
citacao dos integrantes da
instancia de julgamento,

buscando melhores enten-
dimentos para possiveis si-
tuacbes que chegam até o
CRESS como denuncias.

Numa perspectiva poli-
tica, a tematica da pessoa
com deficiéncia vinculada
ao debate contra o capa-
citismo é uma bandeira de
luta no Servico Social. Na
elaboracao de estratégias
para atuacao com a catego-
ria, essa discussao atraves-
sa outras instancias. Exem-
plo € a Comissao Ampliada
de Etica, um importante
espaco de construcao de
materiais a serem utilizados
nas visitas de orientacao
e fiscalizacao junto ao de-
bate sobre o exercicio pro-
fissional, o qual se da ma-
joritariamente vinculado a
Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao.

De maneira geral, a nor-
matizacao sobre a tematica
se dd como um importante
passo para 0 aprimoramen-
to do trabalho da/o Assis-
tente Social e a qualidade
dos servicos prestados a so-
ciedade.

No site do CFESS, a/o As-
sistente Social pode encon-
trar diversos materiais téc-
nicos sobre este e outros
assuntos. Assim, o CRESS
122 Regiao convida as/os
profissionais a se apropria-
rem dos conteudos publica-
dos e fazerem uso em seus
espacos ocupacionais, como
uma forma de enriquecer o
debate e a atuacao.


http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess992.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess992.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess992.pdf
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MARIANA FRANCO
FUCKNER

Discente de Servico Social na Universidade
Federal de Santa Catarina, Conselheira
Nacional do Ministério da Familia, Mulher e
Direitos Humanos. Candidata a Deputada
Estadual em 2018 pelo PCdoB - 12
Candidatura trans reconhecida pelo TRE apés
a atualizacdo conforme a ADI4275 do STF.
Candidata a vereadora em 2020 pelo PCdoB.

Como foi sua insergéo na politica?

Mariana Franco Fuckner - Ocorreu através
dos movimentos sociais, atuando em prol
da populacdo de pessoas trans e travestis
na busca de cidadania, dos direitos sociais.
Como pessoa trans acredito que meu corpo
€ politico, realizando enfrentamentos diarios
na sociedade que coloca a minha populagéo
a margem da sociedade. =

Quiais as dificuldades sentidas para desenvol-
ver uma carreira politica?

Mariana Franco Fuckner - Uma carreira po-
litica necessita foco e determinacdo diaria.
Estar atenta com todos os acontecimentos
diariamente pois vocé é cobrada sobre suas
opinides pessoais para construir respostas as
duvidas de outrem. O apoio financeiro é um
grande dificultador, principalmente para quem
possui jornada de trabalhos e estudos. =

O que pensa sobre a cota partidaria?

Mariana Franco Fuckner - A cota partida-
ria para mulheres e para a populagdao negra
nas campanhas politicas foi um marco para o
processo eleitoral brasileiro. Os partidos poli-
ticos se viram obrigados a reconhecer a ne-
cessidade da participacdo de ambas as popu-
lacGes nas eleicdes. Foi através destas que
tivemos maior participacdo das mulheres nos
processos eleitorais, e nas elei¢cdes de 2020,
tivemos uma resposta e visibilidade maior das
candidaturas negras. Ainda estamos distante
daquilo que almejamos, de uma participacao
popular mais plural nas representacées politi-
cas. Precisamos avancar no debate para que

nao ocorra a obrigatoriedade das mulheres
Nnos processos eleitorais somente para com-
por a cota obrigatéria, mas que os partidos
acreditem na mulher, negras/os, LGBTI+.[=|

Sofreu algum tipo de violéncia ou discrimina-
cao durante sua campanha e/ou no exercicio
das funcgdes politicas?

Mariana Franco Fuckner - Tanto na eleigao
de 2018 como na de 2020. O clima politico
em 2018, ndo era favoravel para os debates
plurais, entdo recebi ameagas desde o direito
a vida, perseguicdo e mensagens com violén-
cia sexual. Em 2020, néo sofri as ameacgas
presencialmente como foram em 2018, acon-
teceram de forma online através das redes
sociais, mas mesmo assim acabam tentan-
do enfraquecer a sua participacdo. Comigo
ocorreu o contrario, quanto mais recebia es-
sas ameacas mais tinha vontade de lutar por
aquilo que acredito e jamais me acovardar
agueles que sao meus algozes. [u
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de Santa CAtarina convida todas/os
Assistentes Sociais de Santa Catarina
para atualizarem seus dados junto ao Conselho.
Além dos campos para preenchimento do
e-mail, endereco e telefone, foram adiciona-
dos campos novos para preenchimento. Agora
€ possivel alterar a Raga/Cor, Identidade de
Género, Nome Social e Deficiéncia. Com essas
informagdes 0 CRESS/SC tera dados mais con-
cretos e mais proximos da realidade das/os pro-
fissionais do estado.
Para acessar a campanha é necessario ter
login e senha dos Servigos On-line.

OConseIho Regional de Servi¢co Social

Servicos On-line

Acesse https://cress-sc.implanta.net.br/servi-
cosonline. Se ainda nao tiver login e senha, crie
no primeiro acesso. E rapido e facil!

Na pagina Servigos On-line é possivel emitir
certidao de regularidade, acessar seu boleto de
anuidade, etc. Lembrando que o Boleto da anui-
dade ndo é mais enviado por correspondéncia
e deve ser emitido on-line.

Caso seja 0 primeiro acesso aos Servigos
On-line e tenha duvidas sobre como cadas-
trar login e senha, temos um video do passo a
passo no site http://cress-sc.org.br/2021/10/11/
seus-dados-estao-atualizado.

Caso ja tenha acesso ao Servigos On-line par-
ticipe da Campanha de Recadastramento por
meio do site https://bit.ly/3ueHidm.

Informacdes de contato

Seu e-mail, endereco e telefone devem estar
sempre atualizados. E por intermédio desses
canais de comunicacdo que o CRESS se
comunica com a categoria. Sempre que mudar
de e-mail atualize seus dados no sistema. O
mesmo vale para seu enderec¢o. Hoje, cerca de
5% dos informativos enviados por correspon-
déncia ndo chegam ao seu destino. Erros no
preenchimento dos dados ou mesmo a alteracao
do CEP de sua rua impedem que os Correios
entreguem corretamente as correspondén-
cias que o CRESS envia. Algumas cidades de
Santa Catarina tiveram seus bairros mapeados
pelos Correios, portanto aqueles CEPs gerais
utilizados anteriormente nao funcionam mais.
Verifique se sua rua possui um CEP préprio e
atualize junto ao CRESS/SC. Acesse o site dos
CORREIOS (www.correios.com.br) e pesquise
em “Busca CEP ou Endereco”.

_ RacalCor, Género e Deficiéncia

E muito importante que o CRESS/SC tenha
essas informacdes para que possamos conhe-
cer, ainda mais, a categoria de Assistentes
Socais de Santa Catarina, e assim pensar agoes
e pautas que contemplem a todas/os.

Racal/Cor*

O conceito de raca que é, muitas vezes, utili-
zado em uma conotacao biologicista, ultrapas-
sada, conservadora e sem fundamentagéo cien-
tifica, deve ser compreendido hoje como uma
construcao sécio-historica, despido de qualquer
elaboracdo com bases biologicas. Raga, enten-
dida nesta perspectiva, € uma categoria com-
plexa, multifacetada e indispensavel ao debate
sobre discriminacao racial e racismo. E a sua
apropriacao, sob a perspectiva da totalidade
social, faz-se premente e necessaria no ambito
dos estudos e reflexdes acerca do racismo nas
sociedades contemporaneas. E importante des-
tacar a importancia dos movimentos sociais
negro e antirracista nesse processo de aban-
dono da concepcéo biolégica do termo racga e
de sua ressignificacdo como uma categoria fun-
damental para andlise das relacfes e desigual-
dades étnico-raciais.

Em um pais miscigenado como o que vivemos,
formado por uma forte e rica diversidade étni-
co-racial, pessoas com cores, culturas, sociabi-
lidades e até linguas, muitas vezes diferentes,
podem gerar certa dificuldade ou resisténcia em
relagcdo ao registro do quesito cor nos instru-
mentos de identificagdo e sistemas de informa-
¢do. Entretanto, essa ndo € uma situagao nova
na historia do pais. Desde o primeiro censo de
populacao realizado no pais em 1872, o quesito
cor estava presente, tendo quatro opcoes de
resposta: “branco”, “preto”, “pardo” e “caboclo”.
Embora essas categorias de classificacédo de
“cor’ ndo sejam consenso e estejam sempre
em discussao pelos 6rgédos oficiais e censos
demograficos, continuam sendo necessarias
para o registro de informagao sobre a compo-
sicdo e perfil étnico-racial da populagédo, bem
como para a formulacdo de politicas publicas,
sobretudo das politicas voltadas para enfrenta-
mento das desigualdades étnico-raciais. Nesse
sentido, é fundamental que conste nos formu-
larios e documentos de registro de informacao
dos servigos publicos e de atendimento a popu-
lacdo o quesito “cor”, e que este seja correta-
mente preenchido (autodeclara¢éo). As catego-
rias que devem constar, nesses instrumentos,


https://cress-sc.implanta.net.br/servicosonline
https://cress-sc.implanta.net.br/servicosonline
http://cress-sc.org.br/2021/10/11/seus-dados-estao-atualizado
http://cress-sc.org.br/2021/10/11/seus-dados-estao-atualizado
https://bit.ly/3ueHidm
http://www.correios.com.br

sao as utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE): branca, preta,
parda, amarela e indigena.

Identidade de Género?

Com qual género vocé se identifica? Ou vocé
nao se identifica com nenhum género?

Frequentemente, o preconceito e a discrimi-
nacdo de natureza homofébica estdo basea-
dos em esteredtipos sobre o que deve ser uma
“‘mulher verdadeira” ou um “homem verdadeiro”.
Isto ocorre, porque vivemos em uma ordem
social firmada no binarismo de género.

O binarismo de género € uma ideologia consti-
tuida pela afirmacao de que mulheres e homens
séo radicalmente distintos e que esta distingao
esta fundada nos corpos biolégicos e que, por-
tanto, ela é imutavel e inquestionavel. Como
gualquer ideologia, ela produz um ocultamento
da realidade social, destinada a esconder das
pessoas o modo real como as relagdes sociais
séo produzidas.

E importante dizer que ndo se nega aqui a
ideia de que existem distingdes biologicas. O
gue defendemos (a partir de muitos estudos de
varias areas do conhecimento, principalmente
as ciéncias sociais), € que as distin¢coes biolo-
gicas ndo existem em absoluto. S&o multiplas
construgdes sociais que dao sentido aos Nn0Ssos
Corpos e ao que eles fazem.

O binarismo de género da suporte ao pre-
conceito, a um critério de verdade e, com ele,
a muitos privilégios e a desigualdade social
prépria do capitalismo, qgue vemos nos diferen-
tes espacos de sociabilidade. Um dos privilégios
mais comuns sustentados pelo binarismo é o
gue goza a maior parte do que esta socialmente

associado ao masculino, em detrimento da des-
valorizagdo da maior parte do que esta asso-
ciado ao feminino.

Uma das fracBes da populacdo usuéria do
Servigo Social mais afetada pelo carater opres-
sivo do binarismo de género, é aquela formada
pelas/os que se autorreconhecem como mulhe-
res transexuais, homens transexuais e as tra-
vestis, assim como aquelas pessoas que nao
se identificam com estas categorias, mas se
recusam a ser percebidas somente como
mulheres ou somente como homens (algumas
destas ultimas pessoas preferem ser reconhe-
cidas como nao binarias).

Deficiéncia®

Abusca por efetivar os direitos da pessoa com
deficiéncia € uma das bandeiras de luta do con-
junto CFESS/CRESS. Pensar estratégias para
eliminar as dificuldades de acesso das/os profis-
sionais com deficiéncia de Santa Catarina deve
ser um compromisso de todas/os. Enquanto
CRESS/SC, pensamos que conhecer de perto
a categoria profissional € um passo importante
para garantir condi¢cdes de acesso a todo o con-
junto de Assistentes Sociais do estado, pen-
sando na acessibilidade necessaria e gerando
conteudo de interesse para todas/os de forma
inclusiva.

Participe de nossa Campanha de
Recadastramento!
O CRESS somos todas/os nos
Assistentes Sociais!

CRESS 122 Regiao

1 Fonte: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno03-Racismo-Site.pdf.

2 Fonte: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno04-Transfobia-Site.pdf.

3 Fonte: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PCD-Site.pdf.
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Social para falar sobre o Servico Social

na Educacdo, considerando as acfes
politicas desempenhadas pelas organiza¢cdes
da categoria profissional. Desde a aprovacéao da
Lei Federal 13.935 em 2019, o Servico Social e a
Psicologia vém se articulando em ambito nacional
e estadual, no empenho da mobilizac&o politica
das/os agentes publicos para implementacéo da
referida lei.

Um avanco importante no Estado de Santa
Catarina ocorreu em dezessete de marco de
2022, quando sancionada a Lei 18.354, a
qual dispbe sobre a prestagédo de servigcos de
Psicologia e de Servigo Social na rede publica
estadual de Educacéo Basica.

Aaprovacao da lei no Estado de Santa Catarina
néo deixa de ser resultado deste esforgo coletivo
em prol de uma educacgédo que seja publica, laica,
plural, antirracista, anticapacitista e de qualidade.

Contudo, € imperativo destacar que anterior a
promulgacéo desta lei, ocorreu processo historico
de incidéncia politica da categoria profissional
de Assistentes Sociais e de Psicdélogas/os,
gue no ano de 2021 culminou nos movimentos
necessarios para abertura do processo seletivo
na Secretaria de Estado da Educacédo de
Santa Catarina para 0s respectivos cargos.
Em fevereiro de 2022 efetivou-se a presenca
de Assistentes Sociais e Psicélogas/os com a
contratagcdo de sessenta e quatro profissionais de
cada area que estao atuando no Orgéo Central
da Secretaria de Estado da Educacgéo (SED) e
nas Coordenadorias Regionais de Educacéao
(CRE), as quais abrangem todos os municipios
do estado.

A presenca de Assistentes Sociais na politica
de educacao possui como prerrogativa a garantia
e 0 acesso a educacao enquanto um direito social,
0 qual deve estar acessivel a todas as pessoas,
observando a defesa intransigente dos direitos

Abrimos um paréntese nesta edi¢ao do Via

humanos e da justica social. A composigéo de
Assistentes Sociais nas equipes multiprofissionais
enseja atendimento técnico integral as unidades
escolares no processo de ensino-aprendizagem
em toda sua complexidade, que exige cada vez
mais atencdo em uma perspectiva totalizante.

Dentre as possibilidades de atuacdo das/os
Assistentes Sociais na politica de educacéo,
devera ser considerado o exercicio da
autonomia profissional com competéncia critica
e propositiva. Dessa forma, a pratica profissional
estara condizente com os referenciais técnico-
operativo, tedrico-metodologico e ético-politico
da profissdo, bem como com as especificidades
da politica de educacéo.

Na politica da educagéo, independente do
espaco ou da area de atuagcdo que se ocupe,
tanto a Lei de Regulamentacdo da Profissao
de Assistente Social (Lei Federal 8.662/1993)
guanto o Cdédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social (Resolucdo CFESS 273/1993)
ndo podem sair do horizonte de atuacao
no exercicio quotidiano de profissionais do
Servi¢co Social. E importante também salientar
o direcionamento politico e ético defendido pela
profissdo a partir de seu Projeto Etico-politico
Profissional, alinhado a um projeto de sociedade
gue visa a superacgdo dos sistemas de opressao
e pela emancipacao humana.

Portanto, na perspectiva da garantia da oferta
educacional de qualidade, profissionais do Servico
Social estdo compondo equipes multiprofissionais
na rede estadual de educacao basica, atuando
na perspectiva do atendimento integral das
demandas apresentadas pela educacao,
considerando a complexidade requerida pelas
referidas demandas e a abordagem coletiva a
partir das equipes multiprofissionais.

Flavia de Brito Souza e
Débora Ruviaro

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01/01/2022 A 28/02/2022

DESPESAS OPERACIONAIS R$

Despesas com Pessoal 147.502,43
Obrigacdes Patronais 32.409,85
Material de Consumo 208,00
Servico de Terceiros e Encargos 26.966,69
Outros Servigos e Encargos 16.571,73
Diversas Despesas de Custeio 0,00
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS 0,00
Contribuicéo Pasep 1.114,11
Despesas de Capital 0,00
SUB-TOTAL 224.772,81

RECEITA BRUTA R$

Receita de Contribuicdes 830.003,10
Receita Patrimonial 27.426,60
Receita de Servicos 2.285,12
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 28.218,58
SUB-TOTAL 887.936,40
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO  663.163,59



