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REGULACAO PARA O ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: implicacdes para o cotidiano

Valter Martins '

Este texto apresenta a Resolugao CFESS n°533/2008 que regulamenta a Supervisao Direta de Estagio no
Servico Social, sua implicacdao nas relacdes e praticas para a realizacao do estagio curricular obrigatério
e nao-obrigatério no processo de formacao do Assistente Social e no exercicio da fiscalizacao da profis-

Sao.

Inicialmente, cabe destacar que o estagio é matéria de competéncia das Unidades de Ensino, subscrito
no Projeto Politico Pedagdgico, devidamente submetidas aos processos de credenciamento e avaliacdao
do MEC.Todavia, o Estado, ao reconhecer ordenamentos profissionais e credencia-los como entes legiti-
mos de disciplina de suas atividades laborais, na defesa de um conhecimento especializado e reconhe-
cido socialmente, outorga liberdade para normatizar, verificar e fiscalizar as atividades, no que concerne
aos interesses coletivos ou setoriais a categoria profissional, ndo apenas de natureza econémica, mas
também pela institucionalizacao do grupo e individualizacao de valores abstratos, que sao o prestigio
e a independéncia da profissao (COSTA, 1987).
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Nesse sentido, para situar a alcada reguladora do Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na ma-
téria em pauta, além do reconhecimento do Estado no ordenamento doutrindrio, cabe destacar a Lei
Federal n° 8.662/1993, em seu artigo 8° ao estabelecer que “Compete ao CFESS, na qualidade de érgao
normativo de grau superior, o exercicio das seguintes atribuicoes: | — Orientar, disciplinar, normatizar,
fiscalizar e defender o exercicio da profissao de assistente social” (BRASIL, 1997). Contudo, atendendo as
demandas do exercicio profissional e a construcao hegemonica da direcao politica, o Conjunto CFESS/
CRESS? aprofundou debate sobre o assunto no XXXIl Encontro Nacional CEFESS/CRESS realizado na ci-
dade de Salvador/BA, em 2003, relacionando a implicacao da realizacao do estagio supervisionado com
a Politica Nacional de Fiscalizagao.
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O debate acumulado a propésito do estdgio em Servico Social, substanciado com a participacdo de
representantes das cinco regides brasileiras®, e contribuicdes da Associacio Brasileira de Ensino e Pes-
quisa em Servico Social (ABEPSS), possibilitaram a edicao do texto que foi apreciado no XXXVII Encontro
Nacional CFESS/CRESS realizado na cidade de Brasilia/DF, em 2008, e sua aprovacao pelo colegiado do
CFESS, em reuniao do Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008. Materializa a norma legal objeto
desta explanacao, que regimenta os principios e as regras a realizacdo da supervisao direta do estagio
em servico social, cumprindo suas obrigacdes de orientacdo, enquadramento normativo e disciplina-
dor das condicbes técnicas a efetivacao do trabalho profissional e para a realizacdao do estagio, sem
prejuizo aos profissionais.
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2 Cabe ressaltar que a responsabilidade em disciplinar a profissdo de Servico Social compete ao CFESS. Entretanto, historicamente o
CFESS junto com os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS), com a participa¢do da ABEPSS; e com representagdo da Executiva
Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSQO) encontram-se uma vez a cada ano para deliberarem sobre as pautas de lutas e
diregdo da profissdo em dmbito nacional, tal prerrogativa imprime a construgéo de unidade hegemonica para a profissdo de Servigo
Social e a construgdo coletiva de respostas as demandas profissionais.

3 A Portaria CFESS n° 10/2008, nomeou Grupo de Trabalho composto por conselheiros dos CRESS de cinco estados, cabendo a cada
Conselheiro articular na sua regido contribuicées para constru¢do da proposta de Resolugéo. Foram sujeitos deste processo: Maria do
Socorro Gatinho Ribeiro - regido Norte; Maria Cristina de Queiroz Nobre - regido Nordeste; Marlene Merisse — regido Sudeste; Valter
Martins — regiéo Sul e Marilene Aparecida Coelho - regido Centro-Oeste, e dos conselheiros do CFESS Ivanete Boschetti; Rodriane de

Oliveira Souza; Sdmbara Paula Ribeiro e da assessora juridica Sylvia Terra. -
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A compreensao do estagio é dada como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no am-
biente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam fre-
glientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino
médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos” (BRASIL, 2008).

O Conselho Nacional de Educacao, mediante a Camara Superior de Educacao ao aprovar as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Servico Social, por meio do Parecer CNE/CSE 492/2001, define: “Estagio
Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercao do aluno
no espaco sécio-institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisao sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente por professor supervisor e por pro-
fissional do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino
e organizacdes que oferecem estagio” (BRASIL, 2001).

Por afastar-se parcialmente do espaco sécio-educacional e inserir o estudante no espaco sécio-ins-
titucional, sob supervisdo direta de profissional da drea devidamente habilitado para o exercicio da
profissdo, o estdgio estabelece uma relacao sobre a qual se detém a Resolucao CFESS n° 533/2008.
A referida Resolucdo imprime regras aos profissionais supervisores, detentores de responsabilidades
éticas, técnicas e institucionais na conducao do processo de aprendizagem gerido no ambiente de
trabalho do assistente social, em consonancia com a Lei Federal n° 11.788/2008, complementada pela
Resolucao CFESS n°533/2008.

A Norma imprime principios reguladores ao delimitar responsabilidades dos entes envolvidos no pro-
cesso de estagio em servico social. Cumpre as Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social, ao
destacar atribuicdes das Unidades de Ensino, no sentido de respeitar os principios legais ja previstos
na Lei n° 8662/93, em seu artigo 14, avanca ao fixar prazo para credenciar os campos de estagio e en-
caminhar comunicacao formal e escrita aos Conselhos Regionais contendo: endereco e contato; nome
e registro dos profissionais responsaveis pela supervisao académica e de campo; nome e semestre do
estagiario (CFESS, 2008).

O nao cumprimento da regra anteriormente citada enseja penalidade de multa para as Unidades de
Ensino, quando da constatacdo de irregularidades ou falta de fornecimento aos CRESS, das informa-
¢oes subscritas no artigo primeiro da Resolucao. Aos assistentes sociais envolvidos no processo, cabe o
papel de verificarem se o estagio estad dentro da drea do Servico Social e se as atividades desempenha-
das no campo de estdgio correspondem as atribuicdes e competéncias do assistente social, demarca-
das nos artigos 4° e 5° da Lei n° 8662/93; no entanto, ndo deixando de responder as novas demandas
que se apresentam a profissao, decorrentes das mudancas sociais contemporaneas no ambito das
competéncias profissionais. Estes principios pautam a atividade do estagio no seu papel formativo,
dificultando as manifestacdes de precarizacao do exercicio profissional, como a contratacdo de mao-
de-obra barata, e o exercicio ilegal da supervisao de estagio, observado com maior incidéncia em
razao das novas manifestacdes do ensino de graduacao no Brasil.

A Resolucao, em seu Artigo 2°, reafirma as figuras dos supervisores, destacando que “a supervisao
direta de estagio em Servico Social é atividade privativa do assistente social [...] devidamente inscrito
no CRESS de sua area de acao, sendo denominado supervisor de campo o assistente social da institui-
¢ao campo de estagio e o supervisor académico o assistente social professor da instituicao de ensino”
(CFESS, 2008). Tal normatizacao disciplina e uniformiza as praticas de supervisao do estagio curricular
ao distinguir os sujeitos envolvidos, superando assim, manifestacdes que nao contribuiam para o pro-
cesso de aprendizado de qualidade, principalmente, quando Unidades de Ensino nomeavam o mes-
mo profissional para realizar o papel de supervisdo de campo e a supervisao académica, confundindo
acoes/fungdes rotineiramente verificada pela Comissao de Orientacao e Fiscalizacao dos CRESS.
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O texto normativo destaca, ainda, elementos importantes da Resolucao n°493/2006, que dispde sobre
as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social (CFESS, 2006). Resguarda
requisitos basicos para a realizacao de um trabalho com qualidade, consoante aos principios do Cadi-
go de Etica do Assistente Social, avalizando: “espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos
necessarios a realizagdo do trabalho profissional” (CFESS, 2008), como condi¢des a serem observadas
na abertura de campo de estagio.

O assistente social goza de autonomia, quando nao previsto em sua relacao contratual por escrito, de
supervisionar ou nao estudante de servico social, cabendo, também, observar as peculiaridades do
trabalho profissional. O Paragrafo Unico do Artigo 3° da Resolucdo n° 533/2008 define a quantidade
maxima de estagiarios em servico social por supervisor de campo, ndo podendo o profissional super-
visionar mais de quatro estagiarios quando seu contrato de trabalho for de quarenta horas semanais.
Em caso de carga horaria inferior, a regra estabelece um estagidrio para cada dez horas efetivas de
trabalho semanal na instituicdo empregadora. Cabe lembrar que, quando o profissional ndo possuir
vinculo formal e carga horaria suficiente com a instituicdo campo de estagio, cabera enquadramento
em infracdo do profissional e denuincia as Delegacias Regionais do Trabalho para averiguar irregulari-
dades trabalhistas.

O Artigo 4° apresenta a relacao entre unidade académica e instituicao campo de estagio, seja publica
ou privada. Assim, define para o supervisor de campo a obrigatoriedade de apresentar “projeto de
trabalho a Unidade de Ensino incluindo sua proposta de supervisao, no momento da abertura do
campo de estagio” (CFESS, 2008), com fins de conhecer a area de atua¢ao do profissional, e propos-
tas que possam contribuir a formacao do estudante. Cabe também aos “supervisores académico e de
campo em conjunto com o estudante-estagiario a construcao de plano de estagio, onde [sic] constem
papéis, fungdes, atribuicdes e dinamica processual da supervisao, no inicio de cada semestre letivo”
(CFESS, 2008). A objetivagcao deste instrumento da-se no plano operativo que guiara as atividades
desenvolvidas pelo estudante-estagiario e os cronogramas de supervisao. A relagcao entre as ativida-
des de ensino/aprendizagem “desenvolvidas pelo aluno no campo de estagio, sob acompanhamento
direto do supervisor de campo e a orientacdo e a avaliacdo a serem efetivadas pelo supervisor vincu-
lado a instituicao de ensino, resulta na supervisao direta” (CFESS, 2008). O supervisor de campo tem
a incumbéncia de manter cépia do plano de estagio, devidamente subscrito pelas partes, no local de
realizagao do estagio, considerado documento técnico e legal atribuido de responsabilidades. Todavia
ndo dispensa os Termos de Convénio com as Unidades de Ensino e o Contrato de Estagio firmado entre
as partes. Dessa forma, o processo de estagio estabelece procedimentos uniformes e claros para os su-
jeitos envolvidos, ndo podendo o profissional recusar-se, quando do aceite da supervisdo em atender
0s requisitos exigidos pela norma vigente.

Os requisitos dessa relacdo pautam-se na verificacdo das condicdes reais dos campos de estagio em
proporcionarem experiéncia pratica de formacéo profissional ao estudante-estagiario. E efetiva com-
plementacao do ensino e aprendizagem, em consonancia com os curriculos, programas e calendarios
académicos, e com as dimensdes tedrico-metodoldgica e a ética da profissao.

A supervisao direta de estagio curricular em Servico Social deve ser realizada na “mesma instituicao e
no mesmo local onde o estagiario executa suas atividades de aprendizado, assegurado seu acompa-
nhamento sistematico, continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente”, por assistente
social funcionario do quadro da instituicdo campo de estagio. Sem a rigorosa observancia dos requisi-
tos exigidos a supervisdo direta, o estagio podera ser considerado irregular, submetendo os profissio-
nais envolvidos a apuracao de suas responsabilidades éticas, através dos procedimentos processuais
previstos pelo Codigo Processual de Etica e pela Lei de Contravencdes Penais, apurada pela autoridade
policial competente ou pelo Ministério Publico (CFESS, 2008).
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Ao supervisor de campo compete “a inser¢ao, acompanhamento, orientacdo e avaliacao do estudante
no campo de estagio em conformidade com o plano de estagio” e ao supervisor académico cabe a
“orientacao, avaliacao do seu aprendizado com a observancia das dimensdes teérico-metodoldgica e
ético-politica da profissao” (CFESS, 2008).

Portanto, a Resolucao reafirma o estagio curricular supervisionado como momento particular no pro-
cesso de ensino-aprendizagem, pois se configura como elemento sintese na relacdo teoria-pratica, na
articulacdo entre pesquisa e intervencao profissional, e que se consubstancia como exercicio teérico-
pratico, mediante a insercdo do estudante nos mais distintos espacos socio-ocupacionais da profis-
sdo, “com vistas a capacitacao profissional, conhecimento da realidade institucional, problematizacdo
tedrico-metodoldgica, elaboragdo e implementagao de plano de intervengao do estudante-estagidrio
articulado a discussao tedérico-metodoldgica e a utilizacdo do instrumental técnico-operativo do
Servico Social”(BOSQUETTI, 2008), resguardando o estadgio como atividade educativa e complementar
a formacéao profissional.
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