SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 1.111, DE 06 DE JUNHO DE 2000

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribui¢des,
conferidas pela Portaria Ministerial MPAS n° 4977, de 22/01/1999 e tendo em vista:

- A Constitui¢io Federal de 1988, que em seu Art. 227 dispde que "E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca ¢ ao adolescente, com absoluta prioridade o direito a vida, &
saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia , discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao".

- O estabelecido no Paragrafo II do Art 2° da Lei 8741/93, Lei Organica da Assisténcia Social que
tem como objetivo " o amparo as criangas e adolescentes";

- O previsto na Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, que destaca:

Art 3°: "A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata essa Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por
outros meios, todas a oportunidades e facilidades, afim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade";

- O previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social, que tem como uma de suas diretrizes: "a
efetivagdo de amplos pactos entre Estado e¢ a sociedade, que garantam o atendimento de criangas,
adolescentes e familias em estados de vulnerabilidades e exclusdo social”;

- As recomendagoes previstas na Declaragdo de Lisboa sobre Politicas de Juventude, aprovada na
Conferéncia Mundial de Ministros da Juventude (1998) organizada pela Organizacdo das Nagdes Unidas
em parceria com o Governo Portugués, que destaca a necessidade de se estabelecer programas que
considerem o jovem agente de transformagdes positivas em sua comunidade.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Normas e Diretrizes do Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano, conforme exposto no Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.
WANDA ENGEL ADUAN

ANEXO I

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISIENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NORMAS E DIRETRIZES
DO PROJETO AGENTE JOVEM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

1. JUSTIFICATIVA

O jovem, como segmento especifico da sociedade, possui caracteristicas comportamentais
peculiares, podendo ser importante agente de transformacdo, sendo, portanto, dever da sociedade em
geral, reconhecer e incorporar o jovem como elemento ativo de seu desenvolvimento.

O projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano, em sua concep¢do maior,
justifica-se por ser a implementa¢do do conceito de protagonismo juvenil, onde os jovens receberdo
preparagdo e capacita¢do, durante um curso especifico e a partir de metodologias adequadas, para atuar,
em suas regides, no apoio as areas de saude, cidadania, esporte, cultura, justica, turismo e meio ambiente.

A concepcdo do projeto, considerando a Emenda Constitucional n° 20, buscou definir uma
proposta de ocupagdo para jovens de 15 a 17 anos que ndo configure trabalho, mas que possibilite, de
fato, sua permanéncia no sistema educacional e proporcione experiéncias praticas que preparem o jovem
para futuras inser¢cdes no mercado de trabalho.

2. OBJETIVOS

u Estimular o papel de protagonista jovem;



Ajudar o jovem adolescente a compreender que € possivel planejar e construir o seu proprio
futuro;

Fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem se transformar;

|
¢
u Preparar o jovem para atuar de modo cooperativo e para contribuir na transformagdo da propria
comunidade em que esta inserido;
u Promover o resgate de vinculos familiares, comunitarios e sociais;
u Preparar o jovem para o mundo do trabalho;
u Centralizar as agdes com os jovens na familia;

u Contribuir para a melhoria dos indicadores sociais como decorréncia da agdo do agente jovem.
3. CARACTERISTICAS DO PROJETO

3.1. Concepgdo

O projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano destina-se aos jovens
vulnerabilizados pela pobreza e pela exclusdo social, na faixa etaria de 15 a 17 anos.

3.2. Sensibilizag¢@o e Mobilizagdo

O projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano foi desenhado dentro de uma
concepcdo de gestdo intergovernamental e de carater intersetorial. Para tanto, faz-se necessario um
amplo movimento de mobilizagdo nos trés niveis de governo e, especialmente, do poder publico local,
buscando parcerias com organizagdes ndo governamentais, setor empresarial e trabalho voluntario.

3.3. Centralidade na Familia

As acdes desenvolvidas com os jovens deverdo ter a FAMILIA como alvo para participagdes e
promogaoes.

3.4. Atores Principais

O projeto Agente Jovem esta centrado nos seguintes atores:

Gestores

Gestor Federal

Normatizacdo, assessoria, capacitacdo, monitoramento, avalia¢do e participagdo no financiamento.
Gestor Estadual

Coordenagdo, capacitagdo, acompanhamento, avaliagdo, assessoria e co-financiamento.

Gestor Municipal.

Execucdo, acompanhamento, avaliacdo, co-financiamento e adequagdo as normas e diretrizes do
projeto.

Agente Jovem:

E o jovem de 15 a 17 anos vulnerabilizado socialmente, preferencialmente egresso de outros
programas sociais, que sera especificamente preparado para atuar na sua propria comunidade.

Orientador Social:

E a pessoa responsavel pelo dia-a-dia com os jovens; acompanha as agdes dos mesmos.
Preferencialmente devera ter formagfo universitaria que facilite atuagdo na area social e possuir
experiéncia em trabalhos com jovens. Cada orientador terd um grupo de 25 agentes para acompanhar.

Instrutor

E a pessoa responsavel por ministrar as disciplinas que garantam conhecimento bésico e
especifico na formagdo do Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano.

3.5. Formag¢ao do Jovem



A etapa de formagdo dos jovens ¢ de fundamental importincia. Os municipios sdo responsaveis
pela identificacdo dos instrutores, que irdo ministrar os conteudos para a capacitacdo dos jovens. Para a
consecucdo desse objetivo os municipios poderdo buscar parcerias com: ONG’s e ou pessoas da
sociedade que detenham experiéncia em coordenar grupos, utilizando dindmicas interessantes que
estimulem os jovens para o projeto.

Os jovens serdo capacitados por um periodo de 6 meses, com carga horaria minima de 300
horas/aula, mediante um programa composto de 2 nucleos complementares, a saber:

l Nucleo basico

Esse modulo devera ter a duragdo de 2 meses, compreendendo a abordagem de temas que
despertem a auto-estima do jovem, permitindo-os entender o seu poder de transformacao.

O contetdo programatico devera abordar disciplinas que busquem estimular o jovem na
construcio de um projeto social.

l Nucleo especifico

Este nucleo deverd ter a duracdo de quatro meses e compreende a abordagem de temas que
estimulem o protagonismo juvenil nas areas de: saude, cidadania, esporte e turismo, cultura e meio
ambiente.

O conteudo programatico desse nucleo versara sobre questdes prevalentes nas diversas areas com o
intuito de fazer com que a atuagdo dos jovens contribua para o enfrentamento dessas questdes e para a
melhoria de indicadores locais.

3.6. Atuagdo dos Jovens

O jovem desenvolvera atividades na sua comunidade, as quais deverdo ser planejadas pelo gestor
municipal (Secretaria Municipal ou congéneres) em conjunto com o orientador social, tendo como base
os indicadores sociais relativos a cada area de atuagao.

A atuacdo do jovem serd intercalada com atividades de cultura, esporte ou lazer, buscando talentos
existentes no grupo, tornando mais estimulantes e atraentes as atividades comunitarias.

3.7 Permanéncia no Programa

S6 permanecerdo no Programa os jovens que conservarem ou reatarem seus vinculos com alguma
forma de escolaridade, observando-se sua freqiiéncia e seu rendimento escolar.

3.8. A logomarca

A logomarca original do Programa devera ser obrigatoriamente utilizada por estados e municipios
contemplados pelo projeto em todas as pecas de comunicagdo e divulgagdo do mesmo, tais como:
camisetas, bonés, folders, cartazes, cartilhas etc.

3.8.1. O uso da marca do Governo Federal

Além da logomarca propria do projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano, as
logomarcas da SEAS e do Governo Federal também devem ser utilizadas, obrigatoriamente, em todos os
materiais do projeto. As instrugdes para o uso destas deverdo obedecer o Manual de Identidade Visual da
Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o0 Manual de Uso
(da logomarca do Governo Federal) da Secretaria de Comunicacdo do Governo da Presidéncia da
Republica, que definem o uso, padrdes e medidas das logomarcas.

Observagao: Maiores informagdes poderdo ser solicitadas na Secretaria de Estado de
Assisténcia Social / MPAS, bem como o manual de uso da logomarca do Agente Jovem.

CRITERIOS PARA SELECAO
Dos municipios

u Todas as capitais, devido a concentracdo de jovens e maior prevaléncia de problemas
envolvendo essa faixa etaria;

l Municipios que possuem menor IDH (indice de desenvolvimento humano), em relagdo a média
regional;



Municipios em situagdo de emergéncia (enchente, seca, desastre ecologico etc.);
Municipios habilitados na gestdo municipal;
Municipios cuja problematica envolvendo os jovens esteja inserida na "Agenda Social";

Municipios que tenham em desenvolvimento programas como PETI, Renda Minima, BCC e
Bolsa Escola;

Municipios com areas de assentamento rural, quando a sele¢do dos Agentes Jovens for
direcionada para essa area.

A selegdo dos municipios no ambito de cada Estado deve priorizar aqueles que configurem o maior
numero de critérios acima mencionados.

4.2. Selegdo dos jovens nos municipios

O processo de sele¢dao dos jovens dar-se-a por meio de ampla divulgag@o no municipio, com edital
de convocagdo, possibilitando o acesso as de todos os jovens, com os seguintes critérios:

l faixa etaria de 15 a 17 anos;
u prioritariamente jovens egressos dos programas PETI, BCC, Renda Minima, Bolsa Escola;
l jovens em Liberdade Assistida;
u jovens que estejam desligados da escola e
u jovens alfabetizados.
FINANCIAMENTO

O financiamento do projeto ¢ feito com a participacdo das trés esferas de governo envolvidas -
Federal, Estadual e Municipal, envolvendo diversas areas, procurando otimizar recursos € garantir uma
eficécia e eficiéncia nos resultados, modelo esse que devera ser implementado nas demais esferas.

O projeto Agente Jovem podera contar também com patrocinador privado, estimulando assim a
responsabilidade social do empresariado.

Cada agente jovem custara ao projeto R$ 1.000,00 (um mil reais) por ano e cada grupo de 25
custara R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) assim distribuidos:

I pagamento mensal de bolsa para os agentes jovens no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) o que corresponde a R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais) por ano, perfazendo um total
anual de R$ 19.500,00 para cada grupo de 25 jovens.

I pagamento mensal de bolsa para um orientador social no valor de R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) perfazendo um total anual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) o que
corresponde a cada grupo de 25 jovens.

l pagamento de R$ 12,33 (doze reais e trinta e trés centavos) por hora aula para instrutores
envolvidos na capacitacdo dos jovens perfazendo a média de 300 horas-aula em um total de
RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ a avaliagdo do processo sdo importantes porque, além da necessidade de medir
quantitativamente os ganhos ¢ o alcance social do Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano, contribuem para a corre¢do de rumos com vistas ao aprimoramento do projeto.

E um trabalho sistematico, envolvendo atividades tais como:
! supervisdo pelo gestor local;

l reunides de avaliagdo envolvendo: gestor, orientador social, instrutor, o proprio jovem ¢ sua
familia;

! criagdo de um sistema de informagdes gerenciais com vistas ao acompanhamento do projeto pelo
gestor da Politica de Assisténcia Social;



Os resultados do monitoramento e avaliacdo a serem buscados no projeto Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano sao:

u inser¢do e manutengdo do jovem no sistema educacional;

mudanga no comportamento do jovem, com vistas a sua superagdo e construcdo de novo projeto
de vida;

melhorias de indicadores sociais, como decorréncia da atua¢ao do jovem na comunidade;

participagdo do Agente Jovem em atividades que propiciem melhores condigdes para futuras
inser¢des no mercado de trabalho;

mudanca de paradigma da sociedade, entendendo o papel do jovem como protagonista.



