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Suporte - CRESS 12 Regiao

De: "Sandra - CFESS" <sandra@cfess.org.br>

Para: <cresslr@amazon.com.br>; <cressceara@cress-ce.org.br>; <cressdiretoria@yahoo.com.br>;
<cresspe@cresspe.org.br>; <cress@cress-ba.org.br>; <cress@cress-mg.org.br>;
<diretoria@cresstrj.org.br>; <secretaria@cressrj.org.br>; <cressdf@cressdf.org.br>; <secretaria@cress-
sp.org.br>; <cress10@terra.com.br>; <cresspr@uol.com.br>; <cress@cress-sc.org.br>;
<cressl3@terra.com.br>; <cressrn@veloxmail.com.br>; <cressam@vivax.com.br>;
<cress@cressl16.org.br>; <cress@cress-es.org.br>; <cress-se@cress-se.org.br>; <cress@cressgo.org.br>;
<cressmt@terra.com.br>; <cress@cress-ms.org.br>; <cress23r@yahoo.com.br>;
<helenadejesus_3@hotmail.com>; <cress22pi@veloxmail.com.br>; <cress24regiao@uol.com.br>;
<dcress_to@hotmail.com>; <cress_rr@yahoo.com.br>; <hilzanetevillar@hotmail.com>

Enviada em: quarta-feira, 28 de marco de 2007 17:33

Assunto: Oficio Circular FESS N° 023/2007 - Exame de Proficiéncia

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 023/2007
Brasilia, 28 de marco de 2007

Aos
Conselhos Regionais de Servi¢co Social
Seccionais de base estadual

Assunto:Exame de Proficiéncia

Prezadas(os) Conselheigs(o

Como é do conhecimentoatds/as, desde abril de 2006 iniciamos proficuatebobre a possibilidade de
instituicdo de EXAME DE PROFICIENCIA pelo Conjun@FESS/CRESS. Sua implantacdo vem sendo compreeadida
situada no ambito das estratégias de enfrentanaendwelerado processo de expanséo de cursos dmgfiace precarizacao
da formacao e do exercicio profissional.

Considerando os debatesnatados desde entdo, e em cumprimento a delibe@tada Comissdo de

Formagé&o, aprovada no BEncontro Nacional CFESS/CRESS, vimos pelo presmaaifestar a posi¢ao aprovada no
ambito do CFESS, durante o pleno ocorrido no pertE22 a 26 de marco de 2007, apés longas e piadueflexdes, que
aprovou por unanimidade posicdo contraria a regiizale EXAME DE PROFICIENCIA OBRIGATORIO. Essa p@m,
balizada pelos argumentos abaixo arrolados, podgilcoir com os debates no ambito dos CRESS, catayia tomada de
posicao coletiva pelo Conjunto CFESS/CRESS no préxEncontro Nacional, a ser realizado em Natal-Bdhforme
deliberacdo acima citada.

1. O exame de proficiéncia obrigatério, destinado posfissionais, ndo impacta diretamente na melhdaa
formacéo. No limite, sua realizacdo encobre o pealblema que devemos enfrentar: a precarizacdordetao e
baixa qualidade nos cursos de graduacéo;

2. O principio do exame de proficiéncia, assim com@uivao e do ENADE, considera que a avaliacao iddal
pds-curso leva os cursos a se qualificarem. Enteageque esse principio, ao invés de provocar aaralldo
ensino, tem acirrado a competitividade e a livrecooréncia; provocado o ranqueamento de cursosti¢uigoes;
favorecido a proliferacdo de cursos preparatériasa pos exames; e responsabilizado individualmerste o
profissionais pela auséncia de qualidade no ensuja,responsabilidade é das Instituicbes de Ensino

3. A realizagdo do exame de proficiéncia obrigatéeiode a descaracterizar a Universidade como espagnomo
de construgdo de conhecimento, de saber criticce epabquisa, e pode estimular a formagdo merament
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instrumentalizadora, preparatéria para o mercado;

4.

O exame de proficiéncia obrigatorio busca instituita forma de regulacdo da qualidade dos cursasvieeldo
mercado e da responsabilizagéo da sociedade, aejagptransfere aos Conselhos de Regulamentagéiesiktnoal
uma atribuicdo de “controle de qualidade” do coiheato, seja porque penaliza os cidadédos e cidpdis
omissao do Estado e auséncia de regulacé@o pullipeonesso de autorizacdo, credenciamento, reaiedeento e
avaliacdo dos cursos de graduacéo;

As atribuicdes precipuas do Conjunto CFESS/CRES8istem na fiscalizagdo do exercicio profissional n
perspectiva de garantir a qualidade de atendimesmesusuarios/cidadaos e lutar por condi¢cdes adagude
trabalho para os assistentes sociais, e nao neakames avaliativos obrigatdrios que penalizamprofissionais;

Do ponto de vista legal, o exame de proficiéncigpaede adquirir obrigatoriedade e legalidade seesprevisto

em lei federal. No caso da Ordem dos Advogados rdsiB(OAB), ele estd assegurado na lei que regehéno
Estatuto da Advocacia e a OAB. Conforme pareceassdassora juridica do CFESS, Dra. Sylvia Termastituicdo

de exame de proficiéncia por meio de resolucaosp€onselhos é ilegal e vem sendo contestada p&las v
judiciais, o que ja ocorreu com os Conselhos Féslata Contabilidade (CFC) e Veterinaria. No caso da
contabilidade, o CFC apresentou projeto de lei angtesso, que foi aprovado na Camara dos Deputadssfoi
vetado integralmente pela Presidéncia da Repuéiitd5 de dezembro de 2005. Assim, a instituicdexamne por
meio de uma resolugdo pelo CFESS néo poderiar@ecale obrigatoriedade;

Por outro lado, a perspectiva de alteragéo da nassie Regulamentagéo (lei 8662/1993) no ambittedislativo
federal, para uma possivel inclusdo do exame dei@mcia, parece ser uma perspectiva sombria s¢eggpos de
desregulamentacdo. A abertura de um processodtigisde revisdo da Lei pode ter resultados e api&seias
imprevisiveis para nossa profissao;

A implantacdo do exame de proficiéncia obrigat@ade gerar um desgaste ao Conjunto CFRESS/CRE&Ssep0
instituido por resolucéo, ndo cria obrigatoriedagmde ser contestado judicialmente. Nesse sestidoiealizacdo
sem obrigatoriedade perde sentido no contexto dedefesa: ser um mecanismo para filtrar os profisss que,
pretensamente, adquiriram conhecimentos que oditaabiao exercicio profissional, daqueles que n&o o
adquiriram durante a formac¢éo académica.

A ofensiva conservadoravasaaladora que desregulamenta e reduz direitasatiiga o ensino publico e

precariza as condi¢cBes e relacdes de trabalho rexdpe Conjunto CFESS/CRESS estratégias de intereengativas,
ousadas e de envergadura, envolvendo ampla pag#mpdos movimentos sociais que situam na luteabpela expanséo
dos direitos.

Nessa perspectiva, O CFESS, ABEPSS e ENESSO estgenbados no esforco de formular estratégias ctagjude
enfrentamento. Algumas medidas ja vém sendo tonmadaplementadas, entre as quais destacamos:

1. Preparagcdo de uma campanha nacional pela realidacéoncurso publico para assistentes sociais,
em conjunto com ABEPSS;

2. Organizacao de um Plano Nacional de Lutas peldfipagbio da formagéo e exercicio profissional,
com envolvimento das entidades da categoria e metios sociais;

3. Estudos com vistas a regulamentacéo, pelo CFESSumrvisdo direta de estagio, 0 que sera
debatido no IV Seminéario Nacional de Capacitacd® @@FIs e na Plenaria Ampliada, em abril de
2007;

4. Revisdo, impressdo e ampla divulgacdo nos meiosodeinicacdo, do manifesto conjunto das

entidades da categoria sobre os Cursos de Gradadg&tancia;

5. Aprovacédo do parecer juridicd® 1.0/07 elaborado pela assessora juridica do CFB&S,Sylvia
Terra, sobre cursos de graduacado a distancia, gpreaapossibilidades de a¢des juridicas que serac
tomadas imediatamente pelo CFESS e que podem thaticéativas dos CRESS no &mbito dos
Estados

25/06/2007



Pagine3 de3

6. Realizacdo de estudos no ambito do CFESS parargo@istde novas formas e instrumentos para
acompanhamento e avaliagao do exercicio profissiona

A formulacdo de estratéglasenfrentamento, aqui apenas iniciada, coloca aarentidades da categoria o
instigante e necessario desafio de pensar formatives de resisténcia que reforcem os principm#i@sso projeto ético,
politico e profissional.

Atenciosamente,

Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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