“De tudo ficaram trés coisas:

a certeza de que estamos comecgando,
a certeza de que é preciso continuar

e a certeza de que podemos ser
interrompidos antes de terminar.
Fazer da interrupg¢do um caminho novo,
Fazer da queda um passo de dancga,
Do medo uma escada,

Do sonho uma ponte,

Da procura um encontro.

Fica a promessa do reencontro...

Fica o desejo de boa sorte...

Fica a vontade de que lutes e vengas’.

Fernando Sabino

APRESENTACAO

O Conselho Regional de
Servico Social de Santa Catarina em
conjunto com o Conselho Federal de
Servico Social incluiu em sua
agenda politica, o debate da ética
através do Projeto Etica em
Movimento.

Este debate, objetiva
ultrapassar a ética para além da
esfera formal e legal, inserindo-a no
campo profissional, politico e social.

Para tanto, estaremos
realizando ciclo de debates, com
grupos de Assistentes Sociais das
diferentes regides do estado, dando
movimento aos principios éticos
politicos” fazendo-os sair do espaco
restrito dos arquivos, pastas e

gavetas(...)"

PROGRAMA

08:00h - Apresentacdo do CRESS e
Nucleo de Profissionais da
Regiado

08:20h - Dinamica de Apresentacéao

09:15h - Apresentacéo do Projeto Etica
em Movimento

09:30h - Etica em sua Dimenséo Legal

e Formal
10:30h - Intervalo
10:45h - Filme

12:30h - Almoco

13:30h - Discuss&o do Filme

14:15h - Oficina: “Reflexdio sobre o
Cotidiano da Comisséao
Permanente de Etica”.

15:15h - Trabalho em Grupo - Estudo
de uma Denuncia Ficticia e
Simulagao de uma Comissao
Permanente de Etica.

16:00h - Intervalo.

16:15h - Apresentagdo dos Trabalhos
em Grupos

17:00h - Avaliagéo e Encerramento.



PRINCIPIOS ETICOS
FUNDAMENTAIS

~Reconhecimento da liberdade como
valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia,
emancipacao e plena expansao dos
individuos sociais;

~Defesa intransigente dos direitos
humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

ZAmpliacdo e consolidacdo da
cidadania, considerada tarefa
primordial de toda sociedade, com
vistas a garantia dos direitos civis,
sociais e politicos das classes
trabalhadoras;

~Defesa do aprofundamento da
democracia, enquanto socializagao
da participacao politica e da riqueza
socialmente produzida;

~ZPosicionamento em favor da
equidade e justica social, que
assegure universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

~Empenho na eliminacéo de todas as
formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a
participacao de grupos socialmente
discriminados e a discussao das
diferencas;

~Garantia do pluralismo, através do
respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas
expressoes tedricas, € compromisso
com o constante aprimoramento
intelectual;

~0pgao por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem
dominacao-exploracao de classe,
etnia e género;

Z Articulagdo com os movimentos de
outras categorias profissionais que
partilhem dos principios deste Cédigo
e com a luta geral dos trabalhadores;

~Compromisso com a qualidade dos
servicos prestados a populagao e
com o aprimoramento intelectual, na
perspectiva da competéncia
profissional;

~Exercicio do Servico Social sem ser
discriminado, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe
social, género, etnia, religido,
nacionalidade, op¢ao sexual, idade e
condicaofisica.

Conselho Regional de Servigo Social
CRESS 12?2 Regiao

/ Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao - COFI

/ Comissao de Etica e
Direitos Humanos - COEDH

PROJETO ETICA
EM MOVIMENTO

ETICA PARA
AGENTES MULTIPLICADORES
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